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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El presente documento contiene informacién veraz y suficiente respecto al desarrollo

del negocio de CAVALI S.A. I.C.L.V. durante el afio 2018.

Sin perjuicio de la responsabilidad que compete al emisor, los firmantes se hacen

responsables por su contenido conforme a las disposiciones legales aplicables.

Lima, XX de XXXX de 2019

Francis Stenning De Lavalle Claudio Arciniega Luces

Presidente del Directorio Gerente General



CARTA A LOS ACCIONISTAS

Sefiores accionistas:

En nombre del Directorio de CAVALI, tengo el agrado de presentarles la memoria anual 2018
de la institucidn. Este documento, siguiendo la normativa local, presenta el estado y logros de
la compafiia alcanzados durante este periodo.

El ano pasado ha sido de grandes retos para la institucién, pero de los que hemos resuelto con
bastante solvencia, debido a una actitud prudente de la administracién y la consolidacién de
nuevos negocios. Esto, pese a los vaivenes del mercado bursatil que nos trajeron una
contraccién importante de los montos liquidados en operaciones de rueda de bolsa. Sin
embargo, las oportunidades en el negocio de instrumentos de emision no masiva, como las
facturas negociables o pagarés, han permitido la diversificacion de nuestros ingresos, que nos
hace ver el futuro con entusiasmo.

Durante este periodo, los montos liquidados han descendido con relacién al afio pasado, lo
que se produjo fundamentalmente por la guerra comercial entre Estados Unidos y China,
socios comerciales de gran importancia para la industria minera local. Esta reduccidon ha
afectado nuestros ingresos a lo largo del afio.

Sin embargo, la compafiia viene generando una serie de negocios en el terreno de los
instrumentos de emisién no masiva. Una de las plataformas que hemos consolidado este
periodo es Factrack, el registro de facturas negociables de CAVALI. Al cierre del afio, tuvo una
valorizacidon acumulada facturas de S/ 15,493 millones, y registré 337 mil nuevas facturas, es
decir, mas de 28,000 facturas como promedio mensual. Asimismo, se registré un aumento de
Participantes que se encuentran en el negocio: 44 empresas registraron estos instrumentos,
frente a las 27 del afio anterior. Ademas, se dio inicio al servicio de registro de pagarés, que al
cierre del afio lleva mas de 157 mil instrumentos desmaterializados, lo que permitird atender
la demanda de instituciones financieras de todo tamafio.

Como parte de las iniciativas realizadas por las empresas del Grupo Bolsa (BVL, Datatec y
Valuex), CAVALI ha continuado el proceso de integracidén corporativa vertical con la finalidad
de aprovechar sinergias entre las empresas y crear un mercado de valores mas competitivo y
dindmico tanto para los inversionistas locales como para los globales. En esta linea, en el 2018,
CAVALI ha encargado a la BVL el desarrollo de sus actividades no ligadas al negocio core (legal,
cumplimiento, administracion, tecnologia, desarrollo de proyectos, entre otros). Asi, la
empresa mantiene un equipo que le permita atender los negocios principales de manera
eficiente y eficaz.

Este proceso de integracion se reflejaria en una nueva estructura societaria para las empresas
que sera discutida en las respectivas juntas de accionistas en el primer trimestre del 2019. Con
ello, se consolidaria un grupo econdémico que tiene como objetivo final llevar el mercado
peruano de valores a un nivel de mayor eficiencia y competitividad.

Queremos aprovechar esta oportunidad para agradecer de manera especial a los miembros
del directorio, a los miembros actuales de la Gerencia y aquellos que pasan a la nueva
estructura, y en especial a todos nuestros colaboradores que han logrado con su compromiso
el desarrollo de la compaiiia.

Francis Stenning de Lavalle
Presidente del Directorio
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SECCION 1: EL NEGOCIO
1.1 Datos Generales

CAVALI es el Registro Central de Valores y Liquidaciones del mercado peruano. Es una empresa
privada encargada del registro, transferencia, compensacién y liquidacién de valores

mobiliarios y titulos valores.

Su campo de accidn incluye las transacciones realizadas en los mecanismos centralizados de
negociacién, como las bolsas de valores, asi como la prestacién directa de servicios a nuestros
participantes, instituciones emisoras y otros actores del mercado de capitales. Ademds, CAVALI
registra titulos valores como facturas negociables (a través de la plataforma Factrack) y

pagarés.

La empresa es una entidad administradora del sistema de liquidaciéon de valores, reconocida
por la ley peruana. Desde el 2011, ha sido encargada por el Estado peruano para actuar como

agente de retencion del impuesto a la renta a la ganancia de capital e intereses.
Oficinas:

Sede Principal San Isidro

Avenida Santo Toribio 143, oficina 501 - San Isidro
Sede Centro Historico de Lima

Pasaje Acuia 106 — Centro Histérico

Central telefénica: (511) 311-2200
Constitucion e inscripcion

Escritura publica del 30 de abril de 1997

Notario: Alberto Fl6rez Barrén

Ficha N2 141364 del Registro Mercantil de Lima
Inscripcidn: 16 de julio de 1997

Objeto social y plazo

CAVALI es una sociedad andnima que tiene como objeto principal el registro, custodia,
compensaciéon y liquidacién de valores e instrumentos derivados y autorizados por la
Superintendencia del Mercado de Valores, asi como de instrumentos de emisién no masiva. El
codigo de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), al que pertenece CAVALI, es el

6712.
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Plazo de duracion

El plazo de duracién de CAVALI es indefinido.

Lineas de servicios

(¢]

(0]

Registro Contable. CAVALI lleva el registro, a través de anotaciones en cuenta
electrdnicas, de los valores emitidos por entidades publicas y privadas, asi como los

cambios (propiedad, afectaciones, etc.) que tienen a lo largo del tiempo.

Liguidacion y compensacion de las operaciones efectuadas en la Bolsa de Valores de

Lima y otros mecanismos de negociacién.

Servicios a emisores. Gestion de eventos corporativos por encargo de las instituciones
gue emiten valores y se encuentran registrados en CAVALI: pago de principal, pago de
intereses y dividendos, entrega de certificados de suscripcion preferente, deducciones

por descuento, entrega de acciones, cambios de valor nominal, fusiones, etc.

Servicios internacionales. Conexidn para que las Sociedades Agentes de Bolsa puedan
enviar y recibir valores de Estados Unidos (DTCC), Canadd (CDS) y Europa (Euroclear).
Asimismo, es parte del MILA (Mercado Integrado Latinoamericano) una plaza creada
para que los inversionistas puedan comprar valores de renta variable listados en las

bolsas de valores de México, Chile, Colombia y Peru.

Registro de facturas negociables electrénicas (Factrack). Permite el registro de facturas
negociables mediante un sistema en linea, donde los proveedores de bienes vy
servicios, compradores de bienes y servicios, y entidades de financiamiento pueden

registrar, transferir y administrar, facturas negociables.

Registro de instrumentos de emisién no masiva: bonos de reconocimiento y pagarés.

1.2 Breve resefia historica

1997

CAVALI es autorizada para actuar como Institucion de Compensacion y
Liquidacion de Valores mediante Resolucion CONASEV N2 358-97-EF/94.10.
Desde el 30 de abril del afio 1997 se constituye en Sociedad Andnima, luego

de escindirse de la Bolsa de Valores de Lima.

Primer enlace internacional de CAVALI: Estados Unidos (DTC).
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CAVALI

CAVALI comienza la implementacidon de una asesoria a la Bolsa de Valores de
Bolivia para la creacion de la Entidad de Depésito de Valores (EDV), empresa
que brinda los servicios de custodia, compensaciéon y liquidacién de activos
financieros para el mercado boliviano. Esto le permite a CAVALI contar con un

representante en el Directorio de esta institucion y participacion accionaria.
Edicién del Reglamento Interno aprobado por la CONASEV (ahora SMV).

CAVALI firma un convenio de cooperacién tecnolédgica con la Central de
Depdsito de Valores de Republica Dominicana (Cevaldom), con la finalidad de
asesorarla en aspectos tecnoldgicos, operativos y legales. Esto le permitié a la
empresa contar con un representante en el Directorio y una participacion de

20% en el capital social.

CAVALI y el Depository Trust Company (DTC) suscriben un nuevo acuerdo que
extiende el acceso directo de CAVALI a los servicios de DTC para incluir la
liguidacion de efectivo de las transacciones realizadas por participantes

locales en los Estados Unidos.

CONASEV (ahora SMV) autoriza a que CAVALI liste sus acciones comunes en la

Bolsa de Valores de Lima.

CAVALI se convierte en Participante Directo de la canadiense CDS Clearing and
Depository Services para facilitar la liquidacién de valores libre de pago entre

ambos mercados.

CAVALI aumenta su participacion accionaria a 27.23% en la Entidad de
Depdsito de Valores de Bolivia (EDV). Actualmente, participa con un

representante en el Directorio.

CAVALI inicia su rol de agente de retencidon del impuesto a la renta a la

ganancia de capital e intereses.

Se inician las operaciones del MILA — Mercado Integrado Latinoamericano, en

las que participa CAVALI como Depésito Central de Valores del Peru.

CAVALI se convierte en Participante de Euroclear con lo que permite el acceso

de los inversionistas peruanos a mas de 40 mercados internacionales.

CAVALI inicia operaciones con un nuevo centro de procesamiento de datos
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2014 CAVALI inicia la liquidacién DVP (delivery versus payment) para las operaciones

realizadas con Euroclear.
Se oficializa el ingreso de México al MILA.

CAVALI crea la infraestructura para la liquidacion DVP para las operaciones

con bonos soberanos realizadas en mecanismos OTC (over the counter).

2016 CAVALI lanza el Registro Centralizado de Facturas Negociables.

2018 Inicio de servicio de registro de pagarés

1.3. Accionistas

Capital social y numero de acciones
El capital social de la empresa es de S/. 29'950,385, dividido en 29'950,385 acciones de un

valor nominal de S/.1 cada una, integramente suscritas y pagadas.

Clases de acciones
CAVALI cuenta con una sola clase de acciones: acciones comunes con derecho a voto que

otorgan a sus titulares los mismos derechos y obligaciones.
Estructura accionaria

Al 31 de diciembre de 2018, la Bolsa de Valores de Lima es el Unico accionista que posee mas

del cinco por ciento (5.0%) o mas del capital social suscrito:

Nacionalidad % Grupo Fecha de inicio
economico
Bolsa de Valores de Peruana 97.32% Ninguno 19/10/2011
Lima



Participacion

Tenencia
Patrimonial
Menos de 1%
1.0% - menos de 5.0% 1 2.37%
5.0% y mas 1 97.32%

De acuerdo al tipo de inversionista, los accionistas se distribuyen de la siguiente forma:

Accionistas Nudmero de accionistas Participacion

Personas juridicas residentes 2 97.33%
Personas juridicas no residentes 3 0.07%
Personas naturales residentes 29 2.59%
Personas naturales no residentes 1 0.01%
Total 35 100.00%

1.4. Participacion accionaria en otras empresas
CAVALI es accionista de dos depdsitos centrales de valores extranjeros donde mantiene la

siguiente participacion patrimonial

Depasito de valores Participacion

EDV- Entidad de Depdsito de Valores de Bolivia 27.23%

Bolivia

Limite legal de propiedad:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 226° de la Ley del Mercado de Valores, salvo las
bolsas de valores, ninguna persona, por si misma o con sus vinculados, puede ser propietaria,
directa o indirectamente, de acciones emitidas por la institucion de compensacién y
liguidacion de valores que representen mas del diez por ciento (10%) del capital social con
derecho a voto, ni ejercer derecho de voto por mas de dicho porcentaje. Dichas restricciones
no aplican en los casos de integracidon corporativa entre instituciones de compensacién y
liguidacion de valores o entre estas y bolsas, a nivel local o internacional, que autorice la SMV,

siempre que se cumpla con los requisitos que establezca dicha entidad mediante norma de
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cardacter general y con lo dispuesto en el articulo 137, en lo que resulte aplicable. Una bolsa no
puede participar en el accionariado de mds de una institucion de compensacién y liquidacién

de valores, salvo autorizacion de la SMV.
1.5 Directorio y plana gerencial

Directorio

Francis Norman José Stenning De Lavalle

Presidente

Es economista por la Universidad del Pacifico y cuenta con una Maestria en Ciencias
Administrativas por la Universidad Arthur D. Little MEI (Massachusetts, EEUU). Previamente,
habia ejercido los cargos de Gerente General (1999 hasta 2009) y Presidente Ejecutivo de
CAVALI (2006 hasta 2009). Actualmente, es Gerente General de la Bolsa de Valores de Lima,
Director de la Entidad de Deposito de Valores de Bolivia (EDV) y la Bolsa de Productos de Chile.
Ademads, es Presidente de la Asociacién InPeru, Vicepresidente del Programa de Inversion
Responsable (PIR) y Vicepresidente de la Federacion Iberoamericana de Bolsas (FIAB). Ejerce el

cargo de Presidente del Directorio desde marzo del afio 2013.

José Fernando Romero Tapia

Vicepresidente

Es magister en Administracién de Empresas por la Escuela de Postgrado de la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, Master en Direccidn y Organizacion de Empresas por la
Universidad Politécnica de Catalufia y Magister en Administracion de Empresas por la
Universidad Adolfo Ibaifez de Chile. Es Vicepresidente del Directorio de la Bolsa de Valores de
Lima, Director de la Bolsa de Productos de Chile y Director Alterno de CONFIEP. También es
miembro del Consejo Directivo de InPerd. Asimismo, es Director Gerente de Diviso Grupo

Financiero, Presidente del Directorio de Credinka y Diviso Fondos SAF.

Jorge Javier Melo-Vega Layseca

Director independiente

Es abogado por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Tiene mas de 35 afios de
experiencia en las areas de Derecho Comercial, Contratos, Inversién Extranjera, Licitaciones,
Concursos Publicos, Mercado de Valores y Seguros. Es socio fundador de Melo Vega & Costa

abogados. Es Director independiente de CAVALI desde marzo de 2013.

10
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Diego Rafael Castro Quiros

Director

Es licenciado en Economia por la Universidad de Lima. Cuenta con una Maestria en
Administracion por la Georgetown University. Tiene mds de 16 afios de experiencia en
finanzas, desarrollo de negocios en banca y consultoria internacional. Es Gerente de Servicios a
Inversionistas y Soluciones Fiduciarias en Citibank del Perd y Gerente General de Citicorp

Sociedad Titulizadora.

Sr. Victor Sdnchez Azafiero

Director

Es contador publico colegiado, graduado en la Universidad San Martin de Porres, y cuenta con
una maestria en Direccién de Empresas (MBA) de la Universidad de Piura. Es Director de la
Entidad de Depdsito de Valores (EDV) de Bolivia en representacion de la sociedad. Asimismo,

es Director de Datos Técnicos S.A. y Valuex.

Francisco Dongo-Soria Costa

Director independiente

Es contador publico por la Universidad San Martin de Porres. Cuenta con estudios de posgrado
en la Universidad de Piura. Tiene mas de 41 afos de experiencia en el campo de la auditoria,
habiendo sido socio internacional de Pricewaterhousecoopers por mas de 22 afos. En esta
empresa ademas se desempeiid como Miembro del Comité Ejecutivo de PwC Perd y Miembro
del Comité de Politicas de PwC Sudamérica. Fue director independiente de CAVALI desde

octubre de 2013 hasta abril de 2018.

Plana gerencial

Sr. Claudio Arciniega Luces

Gerente General

Es economista por la Universidad Ricardo Palma y cuenta con una maestria en Direccion de Empresas
(MBA) por la Universidad de Piura. Es Director de la Entidad de Depdsito de Valores (EDV) de Bolivia en
representacién de la sociedad. A lo largo de su trayectoria en la institucion ha sido Gerente del
Proyecto WARI, Gerente de Control y Administracion de Riesgos y Gerente de Negocios e

Investigacion. Forma parte de la plana gerencial de CAVALI desde el afio 2002.
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Sr. Ricardo Chong Rivera

Gerente de Servicios y Operaciones

Es bachiller en Administracidon por la Universidad del Pacifico. Es magister en Direccién de
Empresas (MBA) por la Universidad de Piura. Cuenta con mas de 11 afos de experiencia en el
mercado de valores, especializandose en servicios de depdsito y registro de valores; asi como
custodia y liquidacion transfronteriza. Forma parte de la plana gerencial de CAVALI desde el

2012.

Sr. Roberto Oyos Mendoza

Gerente de Auditoria Interna

Es contador publico por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y tiene una Maestria en
Auditoria y Control de Gestién Empresarial por la Universidad Particular San Martin de Porres.
Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en auditoria y consultoria de entidades financieras,
de seguros y del mercado bursatil. Forma parte de la plana gerencial de CAVALI desde el afio

2011.

Sra. Elisa Taba Higa

Gerente de Control de Riesgos

Es licenciada en psicologia por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd (PUCP) y bachiller en
Administracion por la Universidad de Lima. Asimismo, cuenta con un MBA por Centrum
Catdlica. Se ha especializado en Gestidn Integral de Riesgos por la Universidad del Pacifico y
Gestion de Calidad por el Instituto para la Calidad de la PUCP. Es especialista en Sistemas de
Gestién 1SO 9001 (Calidad), ISO 27001 (Seguridad de la Informacién) e ISO 22301 (Continuidad
del negocio). Esta ligada al mercado de valores desde hace 12 afios y forma parte de la plana

gerencial desde el 2015.

Sr. Victor Sdnchez Azafiero

Gerente General (hasta junio 2018)

Es contador publico colegiado, graduado en la Universidad San Martin de Porres, y cuenta con
una maestria en Direccidn de Empresas (MBA) de la Universidad de Piura. Es Director de la
Entidad de Depdsito de Valores (EDV) de Bolivia en representacion de la sociedad. Asimismo,

es Director de Datos Técnicos S.A. y Valuex.

Dra. Magaly Martinez Matto

12
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Gerente Legal y de Relaciones Internacionales (hasta junio 2018)

Es abogada por la Universidad de Lima, con maestria en Derecho de Empresas por la Escuela
de Postgrado de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC). Es profesora de la
Facultad de Derecho de la UPC. Formo parte de la plana gerencial de CAVALI desde el aifio 1997
hasta junio de 2018. Actualmente, es Gerente Legal Corporativa y de Relaciones Institucionales

de la Bolsa de Valores de Lima.

Sra. Lucy Rodriguez Palomino

Gerente de Cumplimiento (hasta junio 2018)

Es contadora por la Universidad de Lima. Ha cursado estudios de postgrado en Tributaciény en
Normas Internacionales de Informacidon Financiera en la misma universidad. También ha
realizado estudios de Administraciéon de Recursos Humanos. Trabaja en temas del mercado de
valores desde aproximadamente 16 afios. Formo parte de la plana gerencial desde el afio 2002

hasta junio de 2018. Actualmente, es Gerente de la Bolsa de Valores de Lima.

Sr. Nilton Picoy Rosas

Subgerente de Sistemas (hasta junio 2018)

Es titulado en Electrénica de Sistemas Computarizados por el instituto TECSUP. Cuenta con las
certificaciones internacionales IBM Certified Specialist e IBM Certified Solutions Expert en
Sistemas IBM AS/400, asi como con la Certificacion de APMG International en COBIT 5 ©
Foundation Examination. Asimismo, cuenta con cursos de especializacion en CISCO CCNA, ITIL,
Project Management asi como del PEE de ESAN en Gerencia Efectiva, Gestidn y Gobierno de
las Tl. Cuenta con 19 afios de experiencia en el campo de las Comunicaciones, Seguridad e
infraestructura de TI. Formd parte de la plana gerencial de CAVALI desde el 2015 hasta junio
de 2018. Actualmente, es Subgerente de Soluciones de Negocio Tl de la Bolsa de Valores de

Lima.

Srta. Dilma Aranda Chacaliaza

Responsable de Oficina de Proyectos e Innovacidn (hasta junio 2018)

Es bachiller en economia con especializacion en Finanzas y Mercado de Capitales por la
Pontificia Universidad Catodlica del Peru. Realizd el programa DTD en la Escuela de Direccién de
la Universidad de Piura. Cuenta con 7 afios de experiencia en el Mercado de Capitales. Ha
desempenado funciones de conduccién del equipo de anadlisis y desarrollo de negocios,

organizacidon y monitoreo de proyectos para el desarrollo del mercado de capitales y analisis

13
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econdémico y financiero desde la perspectiva de precios de transferencia. Formd parte de la

plana gerencial de CAVALI desde el afio 2015 hasta junio de 2018.
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SECCION 2: INFORMACION FINANCIERA
2.1 Estado de CAVALI al cierre de 2018

Al cierre del ejercicio pasado, CAVALI ofrecié resultados positivos a sus accionistas. La utilidad
neta fue de S/ 23.5 millones, un resultado mayor frente a lo logrado en el mismo periodo del
afio anterior. La capitalizacidén bursatil de la compafiia alcanzé los S/ 185,2 millones. Por su
parte, el retorno sobre activos (ROA) fue de 35.94 %, mientras que el retorno sobre el

patrimonio (ROE) fue de 40.71%.

Ingresos y gastos
Los ingresos de operaciones disminuyeron en 22.38% con relacién al ejercicio anterior, debido

a los menores montos negociados en el afo.

Dentro de la estructura de los ingresos, el segmento de servicios a participantes es nuestra
principal fuente de ingresos. Los ingresos por la liquidacién de operaciones bursatiles
realizadas en la Bolsa de Valores de Lima y otros mecanismos disminuye principalmente por
menores importes negociados y por las reducciones de tarifas de liquidacién en un 90%

aplicadas a los valores negociados que conforman el IBGC.

Concepto
Servicios a Participantes 31% 25%
Ingresos operacionales 28% 48%
Servicios a emisores 20% 16%
Diversos y financieros 16% 11%

Por su parte, los gastos operativos se incrementaron en un 16% en el afio 2018 comparado con
el afio 2017, debido principalmente a los gastos incurridos producto de la integracidon
corporativa CAVALI-BVL. Los gastos operativos se encuentran concentrados en los principales
rubros: servicios prestados por terceros (44%), cargas de personal (35%), provisiones del

ejercicio (14%).

15
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Activos y pasivos

Al cierre del ejercicio 2018, el activo corriente alcanzé los S/ 33.47 millones, que representa el
51% del total activo. En el 2018, se incrementd en 26% comparado al afio anterior. Por su lado,
el activo no corriente representd el 49% del total del activo, y para este afo disminuyd en 18%
en comparacion al afio 2017. Esta situacion fue producto principalmente de la venta, realizada
por CAVALI, de su participacién accionaria en Cevaldom, el depdsito de valores de Republica
Dominicana. Ademas influyeron en esta situacidn, el neto de la valorizacién de su tenencia de
cartera de inversiones de EDV y la colocacion de otros instrumentos de renta fija a largo plazo.

Al cierre del afio 2018, el total del activo asciende a S/ 65 millones.

El pasivo corriente, que asciende a S/ 4.52 millones y representa el 59% del total de pasivo, ha
disminuido en un 13% en comparacion al afio anterior, principalmente porque al cierre de este
afio existe un crédito fiscal a favor por el impuesto a las ganancias por pagar.

El pasivo no corriente representa el 41% del total pasivo, que asciende a S/ 3.1 millones, y ha
disminuido en 54% con respecto al ejercicio 2017, principalmente por la reversidn del pasivo
tributario diferido por las venta de las acciones de Cevaldom. El total pasivo asciende a S/ 7.7
millones que significd una disminuciéon de 37% con respecto al afio anterior.

Al cierre del ejercicio 2018, el patrimonio neto de la empresa asciende a S/ 57.7 millones, es

decir, 7% por encima del ejercicio 2017.

Liquidez

Al cierre del 2018, CAVALI mantiene una sélida posicién financiera en su indice de liquidez, con
una razon de 7 a 1 sobre la deuda corriente. Esto refleja que la compaiia puede afrontar
posibles contingencias con su deuda de corto plazo, lo que garantiza el normal

desenvolvimiento de sus operaciones.

2.2 Entorno econdémico y el mercado de valores

Entorno global

De acuerdo con informacién del Fondo Monetario Internacional (FMI), la economia global se
ha debilitado. Se estima que en 2018 el crecimiento mundial fue de 3,7%, conforme a lo
pronosticado en la edicién de octubre de 2018 de Perspectivas de la economia mundial
(informe WEO del FMI), a pesar del desempefio mds flojo de algunas economias,

particularmente en Europa y Asia. Los mercados financieros han respondido con reservas
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debido sobre todo a la incertidumbre generada por la disputa comercial entre los Estados
Unidos y China.

Los precios del petréleo han sido volatiles desde agosto, debido a temores de una moderacion
de la demanda mundial. Los precios de los metales y las materias primas agricolas han
disminuido levemente desde agosto, en parte debido a la moderacién de la demanda de China.
La inflacién de precios al consumidor ha permanecido en general contenida en los ultimos
meses en las economias avanzadas, pero ha subido ligeramente en Estados Unidos, donde el
crecimiento sigue estando por encima de la tendencia. Las condiciones financieras en las
economias avanzadas se han tornado mas restrictivas desde octubre. Las valoraciones de las
acciones han retrocedido debido a un menor optimismo respecto a las perspectivas de
ganancias en medio de crecientes tensiones comerciales y expectativas de menor crecimiento
mundial.

Las preocupaciones acerca de un cierre del gobierno en Estados Unidos socavaron aun mas la
actitud del sector financiero hacia finales de ano. Los principales bancos centrales también
parecen estar adoptando una postura mas cautelosa. La Reserva Federal de Estados Unidos
elevé la banda fijada como meta para la tasa de interés de los fondos federales a 2,25%—2,50%
en diciembre, pero dio indicaciones de un ritmo de subida de las tasas mas gradual en 2019 y
2020.

El Banco Central Europeo puso fin a sus compras netas de activos en diciembre. No obstante,
también confirmé que la politica monetaria continuaria siendo ampliamente acomodaticia, sin
subidas de las tasas de politica monetaria hasta por lo menos mediados de 2019, y que la
reinversidn de los titulos vencidos continuaria hasta mucho después de la primera subida de
las tasas. La mayor aversidn al riesgo, junto con el deterioro de la actitud del mercado ante las
perspectivas de crecimiento y los cambios en las expectativas en torno a las politicas, ha
contribuido a reducir los rendimientos soberanos, en particular de los titulos del Tesoro de
Estados Unidos y los bonos publicos de Alemania y el Reino Unido.

Las condiciones financieras en los mercados emergentes se han tornado moderadamente mas
restrictivas desde octubre, con notables diferencias en funcién de factores especificos de cada
pais. Los indices de acciones de mercados emergentes han registrado ventas masivas durante
este periodo, en un contexto de crecientes tensiones comerciales y mayor aversion al riesgo.
Dado que los inversionistas en general han reducido su exposicién a activos mas riesgosos, las
economias de mercados emergentes experimentaron salidas netas de capital en el tercer
trimestre de 2018. A comienzos de enero, el délar de EE.UU. permanecia en general invariable

en términos efectivos reales con respecto a septiembre, el euro se ha debilitado alrededor de
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2% en un contexto de crecimiento mas lento y preocupaciones acerca de ltalia, y la libra se ha
depreciado aproximadamente 2% por la mayor incertidumbre relacionada con el Brexit. En
cambio, el yen japonés se ha apreciado aproximadamente 3%, debido a una mayor aversion al
riesgo. Varias monedas de mercados emergentes —como la lira turca, el peso argentino, el
real brasilefio, el rand sudafricano, la rupia india y la rupia indonesia— se han recuperado con
respecto a las valoraciones minimas registradas en agosto-septiembre de 2018.

Economia local

A pesar de un entorno adverso, la economia peruana habria crecido alrededor de 4% en 2018,
segun proyecciones del Ministerio de Economia y Finanzas, debido sobre todo
al fortalecimiento de la demanda interna. Esto, pese a los vaivenes politicos que dieron como
resultado la conformacién de un nuevo gobierno a cargo del Presidente Martin Vizcarra a

principios del primer trimestre del afio.

Al cierre del tercer trimestre del afio, de acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica - INEI, la produccién nacional acumulada en el periodo enero-octubre de 2018
crecid en 3,70% y durante los ultimos doce meses, noviembre 2017-octubre 2018, alcanzd un
crecimiento de 3,35%. Esto se debe fundamentalmente al incremento de los sectores pesca

(18.11%), agropecuario (7.86%) y transporte (5.06%).

Mercado de valores

Los mercados de valores estuvieron marcados por la volatilidad. EIl Dow Jones que tuvo un
resultado negativo al cierre del afio, se caracterizd sobre todo por su extrema volatilidad. Este
afio descendid en una sola sesidn 1,000 puntos basicos en cinco oportunidades distintas, un
hecho que solo habia ocurrido solo tres veces en la historia de este indice. En el lado contrario,
el mercado también presenté algunas subidas inusuales, como sucedié con el S&P 500 (con un
descenso anual de 6.2%) que logré una subida récord en su historia durante setiembre, al igual
que el Dow Jones que en diciembre logré subir mdas de 1,000 puntos en una sola sesion, la

primera vez en su historia que alcanzo ese récord.

Los temores de una desaceleracion global, el manejo de la politica monetaria estadounidense,

dudas sobre la inflacion y preocupacién sobre la regulacién en el sector tecnoldgico no

hicieron mas que contribuir con esta tendencia.
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En los mercados referentes de Latinoamérica, la situacion no fue diferente. El IPC de la Bolsa
Mexicana de Valores registré una caida acumulada de 15,63%, la mds grande desde
2008 cuando a baja fue de 24,23% segun los cdlculos del diario El Economista. La Bolsa de
Comercio de Santiago cerré con una caida del 8,3% en su indice de Precios Selectivo de
Acciones (IPSA), su peor registro en cinco afios.

El mercado peruano mantuvo esta tendencia. El indice S&P/BVL General cayé en 3.12%
mientras que el indice S&P/BVL Select tuvo una caida moderada de 0.40%. Como veremos en
el siguiente punto esto se vio reflejado en los montos liquidados de las diversas modalidades

de negociaciéon de la BVL.

2.3 Principales indicadores del mercado segtn el registro contable de CAVALI

Valorizacion total

Al cierre del afio 2018, la valorizacién total de las tenencias registradas en CAVALI fue
equivalente a USS 108,029 millones, lo que significo un descenso de 1.45% frente a lo
registrado durante el mismo periodo el aifo pasado, debido a una reduccién de la valorizacion

de los instrumentos de renta variable.

Cuadro 1. Valorizacion de valores registrados en CAVALI

Millones de US$

| 2018 | aDiciembre 2017 2017

<8: Renta variable 142,374 -12.31% 162,355
2 Valorizacion  po s fija 42,871 5.11% 40,785
= Total 185,245 -8.81% 203,140
> Renta variable 65,158 -5.35% 68,838
‘—’_ Valorizacién (1) Renta fija 42,871 5.11% 40,785
> Total 108,029 -1.45% 109,623
3 Renta variable 61,725 -6.13% 65,758
z Valorizacién (2)  Renta fija 37,777 3.34% 36,557
© Total 99,502 -2.75% 102,315

[1] Esta valorizacion incluye valores inscritos y no inscritos en la BVL
[2] Esta valorizacion incluye solo valores inscritos en BVL

La valorizacién de las tenencias de renta variable registradas en CAVALI representa el 60% del
total. De estos valores registrados en CAVALI, los mds destacables fueron: bancos y financieras
(44%), mineras (15%), valores emitidos en el exterior (12%), industriales (8%), diversas (6%),

servicios publicos (5%), seguros (4%).
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Grdfico 1. Participacion sectorial de las tenencias de renta variable
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Por su parte, los instrumentos de deuda tienen el 40% de participacidn dentro de las tenencias

registradas en CAVALI. La composicién por tipo de instrumento al cierre de 2018 tuvo como

componentes principales a los bonos del sector publico que lograron una participacién del

69%. Le siguieron los bonos corporativos con 19%, los bonos de titulizacién con 3%, entre

otros.

Grdfico 2. Participacion por tipo de tenencias de instrumentos de deuda
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Desmaterializacion
Al cierre de 2018 el porcentaje de desmaterializacion fue de 51.37%, una cifra 1.99% mayor al

50.37% registrado al cierre de 2017.

Cuadro 2. Porcentaje anual de desmaterializacion

0
B Bt
2018 'c'em e 2017
2016

Renta variable 43.35% 21.77% 35.60%
% dematerializacion |nstrumentos de deuda 100.00% 0.00% 100.00%
Total 51.37% 1.99% 50.37%

Titulares y valores
El numero de cuentas registradas en CAVALI tuvo un avance de 4.66%, explicado por el
aumento de cuentas de inversionistas residentes. Por otro lado, el nimero de valores

registrados tuvo un aumento conjunto de 3.71%.

Cuadro 3. Numero de cuentas, valores y titulares registrados

Concepto
2018 | 2017

3 Renta variable 1,073 12.36%
Numero de valores

. Instrumentos de deuda 932 15.92%

registrados

Total 2,005 13.99%

Numero de titulares registrados con saldo 299,914 -7.69%

Residentes Numero de cuentas registradas 664,036 44.18%

No residentes Ndmero de cuentas registradas 6,660 2.19%

Grdfico 3. Titulares y cuentas
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Inversionistas residentes y no residentes

La valorizacidn de los inversionistas no residentes se redujo en 10.65% durante el 2018, por
una contraccién de las valorizaciones de los instrumentos de renta variable (15.65%). Por su
lado, la valorizacion de los inversionistas residentes aumentd en 2.68%, empujada por una

apreciacion de los instrumentos de renta fija (6.97%).

Cuadro 4. Valorizacion de inversionistas residentes y no residentes

Diciembre Variacion %
Concepto 2018 A diciembre 2018

Renta variable 42,897 -0.46%

Valorizacion Instrumentos de deuda 31,440 6.97%
Residentes Total 74,337 2.68%

% del total de valorizacion 68.81% 4.09%

Renta variable 22,260 -15.65%

Valorizacion No  |Instrumentos de deuda 11,431 -0.93%

Residentes Total 33,691 -10.65%

% del total de valorizacion 31.19% -9.02%

En relacion a la composicién de tenencias de inversionistas no residentes por pais, se pudo
apreciar que fueron Estados Unidos (21%), Panama (11%), Bermudas (4%), Bahamas (2%) y

Espaia (2%) los que tuvieron la mayor participacion al cierre de 2018.

Grdfico 5. Composicion de la valorizacion de tenencias por pais de inversionistas no residentes
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Valorizacion de Administradoras de Fondos de Pensiones
Al cierre del 2018, la cartera valorizada de las Administradoras de Fondos de Pensiones
representa el 18% del total de los instrumentos registrados en CAVALI. El mayor monto se

encuentra en instrumentos de renta fija, que representan el 11% del total registrado.

Grdfico 6. Valorizacion de tenencias de Administradoras de Fondos de Pensiones
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Liquidacion de operaciones
Durante 2018, CAVALI liquidé operaciones por un total de USS, 55,714 millones entre
operaciones con instrumentos de renta variable y renta fija. El 85.4% de estas operaciones

corresponde a los instrumentos de deuda.

Cuadro 5. Liquidacion de operaciones por tipo de instrumento

Liquidacion por tipo de instrumento

Tipo de instrumento

Renta variable 8,133,691,380
Instrumentos de deuda 47,579,936,492
Total 55,713,627,872

Liquidacion de operaciones de renta variable
La liquidacién de operaciones de renta variable ascendié a USS$ 8,134 millones. Las operaciones
de rueda contado en la Bolsa de Valores de Lima representaron la mayor parte de las

operaciones realizadas con valores de renta variable, al alcanzar 84% del total de lo liquidado.
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Cuadro 6. Liquidacion de operaciones de renta variable por modalidad

Liquidacidn renta variable

Modalidad
Rueda contado 6,801,555,875
Operaciones de reporte 1,324,147,488
Repos 7,627,538
Préstamo de valores 360,478

Total 8,133,691,380

En lo que corresponde a la negociacidn en renta variable, fueron los inversionistas residentes

quienes realizaron mds compras en rueda de bolsa (68.63%).

Cuadro 7. Liquidacion de operaciones de renta variable en la BVL (rueda contado)

Net Tipo d C+V
Titulares Monto Negociado 50 po.r IPO - .po.r %deC+V
Inversionista Inversionista

Natural 861393360  2533% 65361616 2098% 209031744 1513754976  157%
AFP 415083120 1221% 139621945 2192% 275661177 554905067  35.4%
Juridico e institucional 1331387408 30.15% 693,917,455 S20% 637469953 2025304863  73%
Total Residentes 2608063890 7669% 1485901016  4815% 1,093,964,906  58.4%
NORESOENTE | | | | | |
Natural 10,197,660 0.30% 30,507,525 022%  -0309865 40705185  0.2%
Juridico e institucional 782516389 2301% 1884369398  SL63% 1101853000 2666885787  414%
Total No Residentes 792714049 2331% 1914876923  5185% 2,707,590972  416%

Negociaci6n Total 3,400,777,939 100.0%|  3,400,777,939 1000%  [12,586233329| 100.0%

Liquidacion de operaciones de renta fija
El 91% del mercado de renta fija estuvo dominado por los instrumentos del gobierno. Asi, la
negociacién secundaria de deuda publica alcanzé el 71.1% del total de lo liquidado, mientras

que la colocacién de bonos del tesoro obtuvo 15.1%, vy las letras del tesoro obtuvieron 5.3%.

Cuadro 8. Liquidacion de operaciones de renta fija por modalidad

Liquidacion instrumento de deuda

Modalidad usbD
Mercado secundario b. del tesoro 34,961,789,490
Mercado primario b. del tesoro 5,667,937,352
Negociacion continua 3,434,818,834
Mercado primario letras del tesoro 2,645,709,629
Mercado de dinero 710,457,061
Colocacion primaria (MAV y Fibra) 97,070,191
Operaciones de reporte 62,153,936
Total 47,579,936,492
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Eventos corporativos

A lo largo del 208, CAVALI registrd a solicitud de las empresas emisoras un total de 3,601

eventos corporativos.

Grdfico 7. Numero de eventos corporativos
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El tipo de evento corporativo que tuvo la valorizacidn mas alta fue la amortizacién de capital

(69%).

Grdfico 8. Valorizacion de procesos corporativos
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Facturas negociables
Durante el 2018, se registré un total de 337,079 facturas negociables que se custodian en un
total de 44 Participantes, entre bancos, empresas de factoring, sociedades administradoras de

fondo de inversion y sociedades agentes de bolsa.
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Grdfico 9. Facturas negociables registradas en CAVALI
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A finales de 2018, la valorizacién acumulada de facturas negociables fue de USS 15,493

millones.

Grafico 10. Valorizacion acumulada de facturas negociables
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SECCION 3: INFORMACION DE GESTION

3.1 Iniciativas y proyectos desarrollados durante 2018

Siguiendo los objetivos estratégicos planificados para el periodo, CAVALI desarrolld las

siguientes iniciativas y proyectos:

a. Avances en el registro centralizado de facturas negociables: Factrack

El 2018 ha sido el afio de la consolidacién del negocio de facturas negociables, pues a lo largo
de este periodo se han trabajado una serie de mejoras que han permitido la fluidez del
negocio. Asi, a fines del periodo resefiado, fueron 44 los participantes que mantenian un stock
de facturas registradas, entre bancos, sociedades administradoras de fondos de inversion,
sociedades agentes de bolsa y empresas de factoring. Esto vino acompanado del ingreso de 8
nuevos participantes indirectos especiales, es decir, empresas autorizadas para el registro de
facturas negociables en el registro contable de CAVALI.

Ademas, durante el 2018, el promedio mensual de facturas negociables fue de 28,090 facturas
mensuales, una cifra tres veces mayor a lo alcanzado el afio previo (9,074 en el 2017).

b. Registro de pagarés

Durante el periodo resefiado, CAVALI dio inicio al servicio de registro de pagarés. Este nuevo
servicio se suma a la plataforma de servicios transaccionales de la empresa, y que ha sido
creada para atender la demanda de desmaterializacién y registro electréonico de instrumentos
de emisidn no masiva, tales como las facturas, las letras, los pagarés, entre otros.

Al cierre del afo, se habian desmaterializado un total de 154,258 pagarés. Es decir, se habia
eliminado la representacion fisica del pagaré para ser representado por anotaciones en un
registro electrdnico, que no solo le dan la validez legal necesaria para no ser falsificados o
deteriorados, sino que también permiten ser cobrados con mayor celeridad ante el
incumplimiento de pago, pues como todo titulo valor, los pagarés registrados en CAVALI tienen
mérito ejecutivo.

c. Préstamo de valores

Se trabajé un modelo de préstamo de valores que aproveche la potencialidad del mercado
peruano para el desarrollo de operaciones en corto. Este modelo considerd que los custodios
puedan cumplir el rol de administrador de la cartera de préstamos de las AFP, y que al mismo
tiempo incentive la participacion de sus clientes extranjeros como prestatarios bajo un

enfoque de estrategias de ventas en corto.
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Al cierre del cuarto trimestre del 2018, se han efectuado las primeras operaciones entre
bancos custodios, sociedades agentes de bolsa y AFP, y se espera que durante el 2019 se
incremente el volumen transaccional.

d. Mensajeria SWIFT

El proyecto ha considerado implementar la mensajeria SWIFT para la informacidon de eventos
corporativos, transferencias de fondos para operaciones locales e internacionales (beneficios
en efectivo y liquidacién de operaciones), estados de cuenta de posiciones y bancarios con la
finalidad de implementarlo en CAVALI. Al cierre del cuarto trimestre del 2018, se presentd al
Directorio el plan de trabajo por fases y el presupuesto para la implementacién los cuales
fueron aprobados. La fase 1 del proyecto se culminara en el primer trimestre del presente afio
correspondiente a transferencias al exterior.

Esta iniciativa nos permite acceder a estandares de comunicacién internacionalmente
reconocidos para atender no solo a actores del mercado local sino también a los de alcance

internacional.

3.2. Gestidn institucional

a. Certificaciones ISO

CAVALI tiene implementado sistemas de gestion certificados conforme al estdandar I1SO que
garantizan la eficacia de los procesos, la preservacién de la confidencialidad, integridad y
seguridad de la informacidn y la continuidad del negocio frente a incidentes alteradores. Asi,

los estandares certificados son los siguientes:

- IS0 270001:2013, Sistema de gestion de la Seguridad de la Informacidn.
- IS0 22301: 2012, Sistema de Gestidn de Continuidad del Negocio.
- 1SO 9001, Sistema de Gestion de la Calidad.

b. Otras actividades

Este afio, junto a Bursen y la BVL se organizd el X Foro de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, que se organiza de manera ininterrumpida desde el afio 2009.
Entre los eventos internacionales en los que ha participado la empresa se encuentran:

- The Americas Securities Services Forum 2018 organizado por Citi en los Estados Unidos

- La Asamblea Anual de ACSDA, Asociacidn de Depdsitos Centrales de América, esta vez

realizado en Bahamas.
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- La alta direccién de la organizacion participd en el Taller de Ciberseguridad organizado por
ACSDA en los Estados Unidos donde se discutié sobre las ultimas tendencias en los mercados

financieros.
3.3. Administracion

A diciembre de 2018, el nimero de personas que trabajan en CAVALI fue como sigue:

Funcionarios Empleados Empleados Total de
(*) permanentes temporales trabajadores
2011 10 65 06 71
2012 11 70 10 80
2013 11 83 - 83
2014 9 68 2 70
2015 8 71 3 74
2016 g 61 4 65
2017 6 68 4 72
2018 4 37 - 41

(*) Comprende Gerentes y Subgerentes incluidos en el rubro de permanentes

3.4. Procesos legales

En opinidon de la Gerencia y de los asesores legales de la empresa durante el periodo resefiado
no existen procesos legales que por su naturaleza puedan afectar el normal desenvolvimiento

de las actividades de la compaiiia.

3.5. Responsables de la informacién financiera auditada

Conforme a su politica de no contratar por mas de tres afos consecutivos a una misma
empresa auditora para la revisién de la informacién financiera, CAVALI ha optado por
contratar a la auditora Caipo y Asociados, Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada,

miembros de la firma KPMG.
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SECCION 4: ANEXOS

4.1 Cotizaciones correspondientes al ejercicio 2018

COTIZACIONES

Apertura i Maxima Minima el
Cédigo ISIN Neménico Afio - Mes Promedio

PEP727201001 | CAVALIC1 2018-01 5.59 5.89 5.89 5.59 5.89
PEP727201001 | CAVALIC1 2018-02 - - - -.- -
PEP727201001 | CAVALIC1 2018-03 -.- -.- -.- -.- -
PEP727201001 | CAVALIC1 2018-04 - - - -.- -
PEP727201001 | CAVALIC1 2018-05 -.- -.- -.- -.- -
PEP727201001 | CAVALIC1 2018-06 -.- -.- -.- -.- -
PEP727201001 | CAVALIC1 2018-07 - - - -.- 5.49
PEP727201001 | CAVALIC1 2018-08 -.- -.- -.- -.- -
PEP727201001 | CAVALIC1 2018-09 - - -.- -.- -
PEP727201001 | CAVALIC1 2018-10 - - - -.- -
PEP727201001 | CAVALIC1 2018-11 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
PEP727201001 | CAVALIC1 2018-12 - - - -.- -

4.2 Dividendos distribuidos en 2018

Dividendo Periodo
Fecha de entrega
por accion correspondiente
Soles 0.08631726 09/02/2018 2017
Soles 0.24617675 18/05/2018 2018
Soles 0.03716502 10/08/2018 2018
Soles 0.01590984 20/11/2018 2018
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INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA 2018

1. INTRODUCCION

CAVALI S.A. I.C.L.V. (CAVALI) pone a disposicién de sus accionistas y demas grupos de interés
el presente Informe de Sostenibilidad Corporativa con la finalidad de dar a conocer su
compromiso en mejorar sus practicas en aspectos Ambientales, Sociales y de Gobierno
Corporativo (ASG o ESG por sus siglas en inglés).

Asimismo y en cumplimiento a la obligacién de CAVALI como emisor de valores, se
encuentra en calidad de anexo al presente informe lo siguiente: (i) el Reporte sobre el
cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas y (ii) el
Reporte de Sostenibilidad Corporativa. Estos reportes de informacion no financiera
relacionada a los aspectos Ambientales, Sociales y de Gobierno Corporativo (ASG o ESG por
sus siglas en inglés) recogen las practicas e iniciativas realizadas por la BVL en el ejercicio
2018.

2. ROL DE CAVALI COMO INFRAESTRUCTURA DEL MERCADO DE VALORES

CAVALI tiene el compromiso de dirigir la Sociedad con los mas altos estandares de
transparencia, asi como de responder al interés legitimo de sus accionistas, clientes,
reguladores y distintos grupos de interés con los que se relaciona.

En este sentido, CAVALI incorpora en su estrategia corporativa anual, actividades permanentes
para ir mejorando sus practicas de Gobierno Corporativo y Sostenibilidad.

A nivel nacional, entre las principales practicas que ha efectuado CAVALI en el 2018,
destacamos las siguientes:

e Por primera vez en el ejercicio 2018, CAVALI evalué el desempeiio del Directorio y del
Comité de Auditoria y Riesgos mediante la metodologia de evaluacién por un asesor
externo. Esta buena practica corporativa se realiza en cumplimiento de los Principios
20 y 24 del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas,
alternando la metodologia de autoevaluacion y evaluacion realizada por un asesor
externo.

Los resultados de dicha evaluacidn han sido puestos a disposicidon del Directorio y se
encargd al Comité de Gobierno Corporativo y Gestiéon de Talento de desarrollar un
plan de accién respecto a los aspectos en los que se tenga menor puntaje, en ese
sentido, nos comprometemos a seguir mejorando nuestras practicas con enfoques
distintos.



e Participé en el Reconocimiento de Buenas Practicas Corporativas del indice de Buen
Gobierno Corporativo — IBGC que organiza la Bolsa de Valores de Lima y obtuvo por
séptimo afio consecutivo, el reconocimiento publico de empresa poseedora de buenas
practicas de gobierno corporativo.

e Asimismo, por quinto afio consecutivo, CAVALI participé de la encuesta anual “La Voz
del Mercado”, en la cual se toma en consideracién la opinidn de empresas peruanas y
extranjeras, de distintos sectores, sobre las practicas de gobierno corporativo de los
concursantes. CAVALI obtuvo una calificacion de 3.26 en una escala de 1 al 5, donde 1
es deficiente y 5 es excelente.

e Dentro de su evaluacidon de cumplimiento de los principios I0SCO, CAVALI presentd su
reporte anual sobre cumplimiento de practicas de Gobierno Corporativo a la SMV y al
Banco Central de Reserva del Perd.

e Anivel internacional, desde el afio 2013, Thomas Murray evalla el riesgo de Gobierno
y Transparencia de CAVALI, el cual incluye el analisis de las funciones del directorio y
de la junta de accionistas en la direcciéon y desarrollo de CAVALI en su calidad de
depdsito centralizado de valores, asi como de los mecanismos para publicar la
informacidn corporativa y del mercado que impactan en el proceso de decision de los
inversionistas. La calificacion actual de Thomas Murray en Gobierno y Transparencia es
A+, que significa bajo riesgo.

e Finalmente, CAVALI reafirma su compromiso de promover la sostenibilidad de la
gestién de sus actividades, al acordar en su Directorio en continuar las iniciativas que
la matriz (BVL) realice en relacion a los estdandares de buenas practicas en materia de
sostenibilidad a los que se haya adherido voluntariamente, asi como incluir en su
planeamiento organizacional el criterio de sostenibilidad en sus proyectos y en la
mejora de sus procedimientos y servicios.

3.- REPORTES ANEXOS

La Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) incorpora como anexo adicional a la
Memoria Anual los siguientes reportes:

e Reporte sobre el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las
Sociedades Peruanas (10150), aprobado por Resolucion N°012-2014/SMV/01.

e Reporte de Sostenibilidad corporativa (10180), aprobado por Resolucién N°033-
2015/SMvV/01.

Los reportes antes mencionados han sido publicados como Hecho de Importancia, se
encuentran publicados en la pagina web de la sociedad www.cavali.com.pe., y adicionalmente

se insertan al presente documento.


http://www.cavali.com.pe/

CAVALI

SECCION A

CARTA DE PRESENTACION GOBIERNO CORPORATIVO 2018

CAVALI S.A. I.C.L.V. (en adelante “CAVALI") presenta a sus accionistas y demas grupos de interés, las
principales acciones implementadas en Gobierno Corporativo durante el ejercicio 2018, asi como el Reporte
sobre el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas al 31 de
diciembre de 2018.

CAVALI tiene el compromiso de dirigir la Sociedad con los mas altos estandares de transparencia, asi como
de responder al interés legitimo de sus accionistas, clientes, reguladores y distintos grupos de interés con los
que se relaciona.

En este sentido, CAVALI incorpora en su estrategia corporativa anual, actividades permanentes para ir
mejorando sus practicas de Gobierno Corporativo y Sostenibilidad.

En definitiva, los esfuerzos desplegados en el ejercicio 2018, demuestran el compromiso y la vocacién de
fortalecimiento de los principios de Gobierno Corporativo al interior de la sociedad.



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150)

Denominacion:
CAVALI S.A. I.C.L.V.

Ejercicio: | 2018

Pagina Web: [WWW.CAVALI.COM.PE

Denominacion o razén social de la
empresa revisora: (1)

RPJ 11021533

(1) Solo es aplicable en el caso en que la informacién contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa
especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria 0 empresa de consultoria).
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Para el correcto llenado del formato por favor tomar en cuenta las siguientes consideraciones dadas en el ejemplo:
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SECCION B:
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SECCION B:
Evaluacion del cumplimiento de los Principios del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo para las Sociedades Peruanas

PILAR I: Derecho de los Accionistas

Principio 1: Paridad de trato
Pregunta l.1

Si | No Explicacion:

¢ La sociedad reconoce en su actuacion un trato
igualitario a los accionistas de la misma clase y que X
mantienen las mismas condiciones(*)?

(*) Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los accionistas, o hacen que cuenten con una
caracteristica comun, en su relacion con la sociedad (inversionistas institucionales, inversionistas no controladores, etc.). Debe
considerarse que esto en ningln supuesto implica que se favorezca el uso de informacién privilegiada.

Pregunta 1.2

Si | No Explicacién:
¢La sociedad promueve Unicamente la existencia de "
clases de acciones con derecho a voto?

a. Sobre el capital de la sociedad, especifique:

Numero total de
Capital suscrito al Capital pagado al acciones Numero de acciones
cierre del ejercicio cierre del ejercicio | representativas del con derecho a voto
capital
29950385 29950385 29950385 29950385

b. En caso la sociedad cuente con mas de una clase de acciones, especifique:

Clase Numero de acciones Valor nominal Derechos(*)
Ninguna 0 0|0
Ninguna
Ninguna

(*) En este campo debera indicarse los derechos particulares de la clase que lo distinguen de las demas.

Pregunta 1.3

Si | No Explicacion:

En caso la sociedad cuente con acciones de No aplica. CAVALI Gnicamente cuenta con acciones
inversion, ¢La sociedad promueve una politica de comunes.

redencién o canje voluntario de acciones de inversion
por acciones ordinarias?




Principio 2: Participacion de los accionistas
Pregunta I.4

Si | No Explicacion:
De acuerdo al articulo 10 del Estatuto las acciones estan
a. ¢Lasociedad establece en sus documentos representadas mediante anotacién en cuenta inscritas en la
societarios la forma de representacion de las Matricula de Acciones, la misma que se encuentra inscrita en el
. . X i
acciones y el responsable del reglstro en la Registro Contable de CAVALI y de acuerdo al 47 del Estatuto el
. . responsable de llevar la matricula de acciones es el Gerente
matricula de acciones?
General.
b. ¢La matricula de acciones se mantiene
X

permanentemente actualizada?

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado conocimiento

de algun cambio.

Dentro de las cuarenta y ocho horas

Semanal

Periodicidad:
Otros / Detalle (en dias)

Al estar la matricula de acciones inscrita en el Registro Contable
de CAVALI y de acuerdo a la normativa de la ICLV, la matricula
se actualiza de manera inmediata, luego de producirse algin
cambio.




Principio 3: No dilucién en la participacion en el capital social

Pregunta 1.5
Si | No Explicacion:
De acuerdo al articulo 21 del Estatuto, se establece que
. . . para la celebracidn de Juntas Generales que traten
a. ¢la SOCIedad_ tiene .Como pOIItlca que Ia§ asuntos como aumento o disminucién de capital,
propuestas del Directorio referidas a operaciones emisién de obligaciones, fusién, escision,
corporativas que puedan afectar el derecho de reorganizacion, entre otros, se requiere que la
no dilucién de los accionistas (i.e, fusiones, operacion sea previamente explicada y puesta en
escisiones ampliaciones de capital entre otras) conocimiento de los accionistas, a través del informe

. . . . X io del Directorio. Por otro lado, del
sean explicadas previamente por dicho 6rgano previo del Pirectorlo. For otro fado, una de fas
facultades del Directorio es contratar a asesores

en un informe detallado con la opinion externos independientes a efectos que emitan una
independiente de un asesor externo de opinidn sobre las mencionadas operaciones, la cual se
reconocida solvencia profesional nombrado por adjuntard al informe del Directorio.

el Directorio?.

b. ¢La sociedad tiene como politica poner los
referidos informes a disposicion de los X
accionistas?

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el

alcance del literal a) de la pregunta 1.5, y de contar la sociedad con Directores Independientes(*), precisar si
en todos los casos:

Si No

¢ Se contd con el voto favorable de la totalidad de los Directores
Independientes para la designacién del asesor externo?

¢ La totalidad de los Directores Independientes expresaron en forma clara la
aceptacion del referido informe y sustentaron, de ser el caso, las razones de su
disconformidad?

(*) Los Directores Independientes son aquellos seleccionados por su trayectoria profesional, honorabilidad, suficiencia e
independencia econdémica y desvinculacion con la sociedad, sus accionistas o directivos.




Principio 4: Informacién y comunicacién a los accionistas
Pregunta 1.6

Si | No Explicacion:

¢La sociedad determina los responsables o medios para
gue los accionistas reciban y requieran informacion X
oportuna, confiable y veraz?

a. Indique los medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitan informacién de la
sociedad.

Medios de comunicacion . Reuberl . Sohmtarl'

informacion informacion
Correo electronico X X
Via telefénica X x
Péagina web corporativa X X
Correo postal X X
Reuniones informativas X
Otros / Detalle

b. ¢La sociedad cuenta con un plazo maximo para responder las solicitudes de informacion presentadas
por los accionistas?. De ser afirmativa su respuesta, precise dicho plazo:

Plazo maximo (dias) 2
Pregunta I.7
Si | No Explicacion:
¢La sociedad cuenta con mecanismos para que los
accionistas expresen su opinién sobre el desarrollo de la X
misma?

De ser afirmativa su respuesta, detalle los mecanismos establecidos con que cuenta la sociedad para que
los accionistas expresen su opinién sobre el desarrollo de la misma.

Los accionistas pueden solicitar informacion o expresar sus opiniones de acuerdo a los mecanismos establecidos en la Politica de Informacién
publicada en la pagina web de la Sociedad y cuyo responsable de recibir y de contestar dicha informacidn es la oficina de Relacién con el
Inversionista. Asimismo, el articulo 4 del Reglamento de JGA regula el procedimiento, a través del cual los accionistas pueden solicitar incluir temas
de agenda a las Juntas Generales de Accionistas.




Principio 5: Participacién en dividendos de la Sociedad

Pregunta 1.8
Si No Explicacion:

a. ¢El cumplimiento de la politica de dividendos se
encuentra sujeto a evaluaciones de periodicidad X
definida?

o - La politica de dividend tra publicad
b. ¢La politica de dividendos es puesta en =l 2ot el il ws Rz LR

. de | L. di la pagina web de la sociedad y también se

conqmmlento le los accionistas, gntre otros medios, X encuentra en la memoria anual de la Sociedad.
mediante su pagina web corporativa?

a. Indique la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.

Fecha de aprobacioén

11/03/2014

Politica de dividendos
(criterios para la distribucion de utilidades)

Se distribuird en calidad de dividendo un minimo del 20% de las
utilidades netas disponibles obtenidas en cada ejercicio, si las hubiera,
delegéndose en el Directorio en forma permanente la facultad de
acordar la distribucion de dividendos a cuenta de utilidades siempre
que dicho acuerdo sea sustentado en un balance parcial de situacién
que arroje la utilidad respectiva. La Junta General de Accionistas
debera ratificar el acuerdo del Directorio sobre el anticipo de
dividendos a cuenta de utilidades. Se capitalizard un minimo del 10%
de las utilidades netas en cada ejercicio, si las hubiere.

b. Indigue, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la sociedad en el ejercicio y en el

ejercicio anterior.

Dividendos por accion

Ejercicio que se reporta Ejercicio anterior al que se reporta
Por accién En efectivo En acciones En efectivo En acciones
Acciones comunes 0.66886942 0 0.26048618
Clase 0 0 0
Accién de Inversién 0 0 0




Principio 6: Cambio o toma de control
Pregunta 1.9

Si

No

Explicacion:

¢ La sociedad mantiene politicas o acuerdos de no
adopcién de mecanismos anti-absorcion?

Mediante sesién de Directorio, de fecha 25.02.2015, se
acordd expresamente que la Sociedad mantiene politicas
o acuerdos de no adopcién de mecanismos de anti-
absorcion, tales como: exigir un nimero minimo de
acciones para ser director, exigir un nimero minimo de
afios como director para ser designado Presidente del
Direcotiro, tener acuerdo de indemnizacion para
ejecutivos/ funcionarios como consecuencia de una OPA
y otros de naturaleza similar.

Indique si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:

Si No
Requisito de un nimero minimo de acciones para ser Director X
Numero minimo de afios como Director para ser designado como Presidente
del Directorio X
Acuerdos de indemnizacion para ejecutivos/ funcionarios como consecuencia
de cambios luego de una OPA. X

- Ninguno
Otras de naturaleza similar/ Detalle &




Principio 7: Arbitraje para solucién de controversias
Pregunta 1.10

Si | No Explicacion:

a. ¢El estatuto de la sociedad incluye un convenio
arbitral que reconoce que se somete a arbitraje de
derecho cualquier disputa entre accionistas, o entre
accionistas y el Directorio; asi como la impugnacion
de acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los
accionistas de la Sociedad?

b. ¢Dicha clausula facilita que un tercero
independiente resuelva las controversias, salvo el
caso de reserva legal expresa ante la justicia
ordinaria?

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los accionistas u otras que
involucre a la sociedad, durante el ejercicio, precise su nimero.

Numero de impugnaciones de acuerdos de JGA 0

Numero de impugnaciones de acuerdos de Directorio 0




PILAR Il: Junta General de Accionistas

Principio 8: Funcion y competencia
Pregunta ll.1

Si

No

Explicacion:

¢ Es funcion exclusiva e indelegable de la JGA la
aprobacion de la politica de retribucion del Directorio?

Indique si las siguientes funciones son exclusivas de la JGA, en caso ser negativa su respuesta precise el

organo que las ejerce.

Si No Organo
. . . . s . El Directorio también puede contratar
Disponer investigaciones y auditorias especiales X
asesores externos
Acordar la modificacién del Estatuto
Acordar el aumento del capital social
Acordar el reparto de dividendos a cuenta x |-a)GA ratifica los acuerdos adoptados por
el Directorio.
. . La JGA puede delegar dicha funcién en el
Designar auditores externos X

Directorio




Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas
Pregunta ll.2

Si No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con un Reglamento de la
JGA, el que tiene caracter vinculante y su X
incumplimiento conlleva responsabilidad?

De contar con un Reglamento de la JGA precise si en él se establecen los procedimientos para:

Si No
Convocatorias de la Junta X
Incorporar puntos de agenda por parte de los accionistas X
Brindar informacién adicional a los accionistas para las Juntas X
El desarrollo de las Juntas X
El nombramiento de los miembros del Directorio X

El procedimiento para el nombramiento del Directorio se encuentra regulado en el Estatuto y en el

Otros relevantes/ Detalle Reglamento del Directorio.




Principio 10: Mecanismos de convocatoria
Pregunta ll.3

Si | No Explicacion:

Adicionalmente a los mecanismos de convocatoria
establecidos por ley, ¢ La sociedad cuenta con
mecanismos de convocatoria que permiten establecer
contacto con los accionistas, particularmente con aquellos
gue no tienen participacion en el control o gestién de la
sociedad?

El aviso de convocatoria se comunica como hecho
de importancia y se publica en la pagina web de la
sociedad. Asimismo, se les comunica de la

X convocatoria a los correos electrénicos que los
accionistas hayan registrado en la Sociedad.

a. Complete la siguiente informacion para cada una de las Juntas realizadas durante el ejercicio:

Participacion (%) sobre el total
Tipo de Junta Junta Universal & | de acciones con derecho de
S voto
53 »
Fecha de aviso | Fechadela | Lugarde la g 2 5 Q
de convocatoria Junta Junta — _ S 9 o °© a8
< < = 2 c 8 o o w
3 |l 5 o | © S| 85| 3 5o
0] [} L O © o
o S 2 z S >0 o o ©
i 8 o 89 ‘c o6
w z Z ol o ®
_B Z 0
LIT ©
02/03/2018 19/03/2018 Av Santo 97.39 |2 2 0 0
Toribio 143,
oficina 501, X X
San Isidro,
15/05/2018 18/05/2018 Av Santo 97.4 |2 2 0 0
Toribio 143,
oficina 501, X X
San Isidro,
Lima

(*) El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique representacion.

b. ¢Qué medios, ademas del contemplado en el articulo

43 de la Ley General de Sociedades y lo dispuesto

en el Reglamento de Hechos de Importancia e Informacion Reservada, utilizé la sociedad para difundir las

convocatorias a las Juntas durante el ejercicio?

Correo electrénico X

Correo postal

Via telefonica

Redes Sociales

Pagina web corporativa X

Otros / Detalle

Pregunta ll.4

Si No Explicacion:

¢La sociedad pone a disposicion de los accionistas
toda la informacion relativa a los puntos contenidos en
la agenda de la JGA y las propuestas de los acuerdos
gue se plantean adoptar (mociones)?

La informacion de los puntos de agenda son
comunicados como hecho de importancia,
asimismo, se publican en la pagina web de la
sociedad y se pone a disposicion de los accionistas
en las oficinas de la Sociedad, a través de la Oficina
de Relacién con el Inversionista.




En los avisos de convocatoria realizados por la sociedad durante el ejercicio:

Si

No

¢, Se preciso el lugar donde se encontraba la informacion referida a los puntos de
agenda a tratar en las Juntas?

"«

¢, Se incluydé como puntos de agenda: “otros temas”, “puntos varios” o similares?




Principio 11: Propuestas de puntos de agenda
Pregunta Il.5

Si No Explicacion:

¢El Reglamento de JGA incluye mecanismos que
permiten a los accionistas ejercer el derecho de formular
propuestas de puntos de agenda a discutir en la JGA y los
procedimientos para aceptar o denegar tales propuestas?

a. Indique el numero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio para incluir puntos
de agenda a discutir en la JGA, y como fueron resueltas:

Numero de solicitudes

Recibidas Aceptadas Denegadas

b. En caso se hayan denegado en el ejercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a discutir en la
JGA indique si la sociedad comunicé el sustento de la denegatoria a los accionistas solicitantes.

S|’|:| No|:|



Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto

Pregunta ll.6

Si No Explicacion:
C-'La sociedad tiene habilitados los mecanismos que De acuerdo al articulo 16 del Estatuto se habilito el
permiten al accionista el ejercicio del voto a distancia SRS T Ol S el e
por medios Seguros electrénicos o postales que X El procedimietno para ejercer los votos por medios

garanticen que la persona que emite el voto es
efectivamente el accionista?

postales se encuentran regulados en el articulo 20 y
anexo 10 del Reglamento del Directorio.

a. De ser el caso, indique los mecanismos 0 medios que la sociedad tiene para el ejercicio del voto a

distancia.

[Voto por medio electrénico [

[Voto por medio postal [ X

b. De haberse utilizado durante el ejercicio el voto a distancia, precise la siguiente informacion:

% voto a distancia % voto distancia / total
o ©
Fecha de la Junta ° _g qg) g o —

c = © 0
°s| S ezl 8
o Bl £ o 9
o8|l 38l &2l ©

—_— N (@]

() o Q

0 0 0 0
0 0 0
0 0 0

Pregunta Il.7
Si No Explicacion:
. . i El articulo 10 del Reglamento de la Junta General de
¢La sociedad cuenta con documentos societarios que P D e are & e del i,
especifican con claridad que los accionistas pueden los accionistas podran votar separadamente quellos
votar separadamente aquellos asuntos que sean " asuntos que sean sustancialmente independientes,

sustancialmente independientes, de tal forma que
puedan ejercer separadamente sus preferencias de
voto?

de tal forma que pueden ejercer separadamente sus
preferencias.

Indique si la sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los accionistas

pueden votar separadamente por:

Si No
El nombramiento o la ratificacion de los Directores mediante voto individual por y
cada uno de ellos.
La modificacion del Estatuto, por cada articulo o grupo de articulos que sean y
sustancialmente independientes.
Otras/ Detalle
Pregunta 1.8
Si No Explicacion:
El Reglamento de la JGA cuenta con lineamientos
L iedad . . , d para la representacion en Juntas y pone a
¢ a socie . a . permlte,_f::t qmenes_ actuar_1 por cuenta de disposicion del accionista el modelo para el ejercicio
varios accionistas, emitir votos diferenciados por cada « de delegacién desu voto, el mismo que cuenta con

accionista, de manera que cumplan con las
instrucciones de cada representado?

una seccion para sefialar el sentido de voto por
cada tema de agenda.




Principio 13: Delegacién de voto
Preguntall. 9

Si

No

Explicacion:

¢ El Estatuto de la sociedad permite a sus
accionistas delegar su voto a favor de cualquier
persona?

En caso su respuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de representacion, a favor

de alguna de las siguientes personas:

Si

No

De otro accionista

De un Director

De un gerente

Pregunta 11.10

Si No Explicacion:
En el Reglamento de JGA se establecen los
a. ¢la sociedad cuenta con procedimientos en lineamientos para la representacién ante las Juntas.
los que se detallan las condiciones, los medios y Los lineamientos y el modelo de poder se encuentran a
las formalidades a cumplir en las situaciones de disposicion del accionista en la seccién de
delegacién de voto? sostenibilidad de la pagina web de la Sociedad.
Se remite al comentario anterior.
b. ¢La sociedad pone a disposicion de los
accionistas un modelo de carta de representacion,
donde se incluyen los datos de los representantes,
X

los temas para los que el accionista delega su
voto, y de ser el caso, el sentido de su voto para
cada una de las propuestas?

Indique los requisitos y formalidades exigidas para que un accionista pueda ser representado en una Junta:

Formalidad (indigue si la sociedad exige carta simple,

carta notarial, escritura publica u otros).

Carta simple, facsimil o cualquier otro medio de comunicacién
del cudl quede constancia escrita.

Anticipacion (numero de dias previos a la Junta con que

debe presentarse el poder).

24 horas de la hora fijada para la celebracion de la reunion.

Costo (indique si existe un pago que exija la sociedad sin costo.
para estos efectos y a cuanto asciende).
Pregunta Il.11

Si No Explicacion:
a. ¢La sociedad tiene como politica establecer Si, ninglin director o miembro de la gerencia podra
.. . . ., recibir delegaciones de voto en un porcentaje que
limitaciones al_porcentaje de_ deleg_aCI()n de votos a X exceda el 10% del capital de la Sociedad. (Art 20 del
favor dg los miembros del Directorio o de la Alta rerlEmeeds e e
Gerencia?
b. En los casos de de'egacién de votos a favor de Si, en el articulo 20 del Reglamento de la Junta General
miembros del Directorio o de la Alta Gerencia (',La de Accionistas se encuentra establecido dicha politica.
sociedad tiene como politica que los accionistas X

gue deleguen sus votos dejen claramente
establecido el sentido de estos?




Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA

Preguntall.12

Si No Explicacion:
De acuerdo al Reglamento del Directorio, el
Gerente General realiza el seguimiento de los
acuerdos adoptados en la Junta y brinda
reportes al Directorio sobre los mismos. Dichos
a. C,La. SOCIedad real'za el Segu|m|ento de |OS reportes son pub|icados enla pa’gina web de la
acuerdos adoptados por la JGA? X Sociedad y son enviados a los correos
electrdnicos de los accionistas registrados en la
Sociedad.
b. ¢La sociedad emite reportes periédicos al Se remite al comentario anterior.
Directorio y son puestos a disposicion de los X
accionistas?

De ser el caso, indique cudl es el area y/o persona encargada de realizar el seguimiento de los acuerdos
adoptados por la JGA. En caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y area en

la que labora.

Area encargada

Gerencia General

Persona encargada

Nombres y Apellidos

Cargo

Area

Claudio Arturo Arciniega Luces

Gerente General

Gerencia General




PILAR Ill: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 15: Conformacion del Directorio

Pregunta lll.1
Si No Explicacion:
¢ El Directorio esta conformado por personas con
diferentes especialidades y competencias, con
prestigio, ética, independencia econémica, y

disponibilidad suficiente y otras cualidades
relevantes para la sociedad, de manera que haya
pluralidad de enfoques y opiniones?

a. Indique la siguiente informacion correspondiente a los miembros del Directorio de la sociedad durante
el ejercicio.

Formacion Fecha Part. Accionaria (****)
Nombre y Apellido . . .. _— .
yap Profesional Inicio (**) Término (***) |N° de acciones| Part. (%)
Directores (sin incluir a los independientes)
Francis Norman José Economista 11/03/2013
Stenning de Lavalle
Diego Rafael Castro Quiros |Economista 11/03/2013
José Fernando Romero Economista 31/03/2008
Tapia
Victor Manuel Sanchez Contador 18/06/2018
Azafiero
Directores Independientes
Jorge Javier Melo Vega Abogado 11/03/2013
Layseca
Francisco Jorge Dongo- Contador 20/11/2013 26/04/2018
Soria Costa

(*) Detallar adicionalmente si el Director participa simultineamente en otros Directorios, precisando el nimero y si estos son
parte del grupo econémico de la sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicion de grupo econémico
contenida en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos.

(**) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

(***) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.

(****) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion sobre el capital social igual o mayor al 5% de las
acciones de la sociedad que reporta.

[% del total de acciones en poder de los Directores B

Indique el nimero de Directores de la sociedad que se encuentran en cada uno de los rangos de edades
siguientes:

Menor a 35 Entre 35a55| Entre 55a65 | Mayor a 65

3 1 1

b. Indique si existen requisitos especificos para ser nombrado Presidente del Directorio, adicionales a
los que se requiere para ser designado Director.

En caso su respuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.




c. ¢ El Presidente del Directorio cuenta con voto dirimente?

s [x] w [



Pregunta Il1.2

Si No Explicacion:
¢La sociedad evita la designacién de Directores
suplentes o alternos, especialmente por razones de X
quoérum?

De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente:

Nombres y apellidos del

. Inicio (*
Director suplente o alterno cio (*)

Término (**)

(*) Corresponde al primer nombramiento como Director alterno o suplente en la

sociedad que reporta.

(**) Completar sélo en caso hubiera dejado el cargo de Director alterno o suplente

durante el ejercicio.

Pregunta Ill.3

Si No

Explicacion:

¢ La sociedad divulga los nombres de los
Directores, su calidad de independientes y sus X
hojas de vida?

Indique bajo qué medios la sociedad divulga la siguiente informacién de

los Directores:

8 S g
o¢g | = o & c -9
[ i 0n =
cS 5838w |L S g
S50 |w=dgdo 8 = = o
Oo |a q© o on
[} d Pz
Nombre de los Directores X
Su condicién de independiente 0 no X

Hojas de vida

Memoria Anual




Principio 16: Funciones del Directorio
Pregunta lll.4

Si | No Explicacion:

¢ El Directorio tiene como funciéon?:

a.

Aprobar y dirigir la estrategia corporativa de la

sociedad.

b.

Establecer objetivos, metas y planes de accion

incluidos los presupuestos anuales y los planes de
negocios.

C.

Controlar y supervisar la gestion y encargarse del

gobierno y administracion de la sociedad.

d.

Supervisar las practicas de buen gobierno

corporativo y establecer las politicas y medidas
necesarias para su mejor aplicacion.

a.

Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.

extraordinarias, a través de un informe del Directorio.

Identificar los principales riesgos de la Sociedad. Decidir sobre la contratacidn del Gerente General. Constituir Comités de Directorio que
le sirva de apoyo en su gestion. Dictar Reglamentos Internos. Explicar y poner a disposicion de los accionistas las operaciones

b.¢ El Directorio delega alguna de sus funciones?

No |:|

Indique, de ser el caso, cuales son las principales funciones del Directorio que han sido delegadas,

y el érgano que las ejerce por delegacion:

Funciones

Organo / Area a quien se ha delegado funciones

Realizar informe anual de Sostenibilidad Corporativa, seguimiento a
las practicas de gobierno corporativo, proceso de induccion del
Directorio, asi como el de evaluacién anual y de seleccién de
candidatos a Director.

Comité de Gobierno Corporativo y Gestidn del Talento

Monitoreo de la actividad de auditoria interna y de los auditores
externos. Revisar los lineamientos de control interno, definir el nivel
de tolerancia y grado de exposicién al riesgo.

Comité de Auditoria y Riesgos

Aprobar la politica de inversiones del Fondo de Liquidacion,
administrar los recursos del Fondo de Liquidacion, seguimiento de
los riesgos asociados al incumplimiento de la contraparte en la
liquidacién de operaciones.

Comité de Inversion, Desarrollo y Administracion del Fondo de
Liquidacion.




Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio
Pregunta Il1.5

Si No Explicacion:

(',LOS miembros del Directorio tienen derecho a?: La Sociedad cuenta con una Politica de contratacion de

a. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de X
expertos.

consultorias y asesorias externas, el mismo se
encuentra como anexo del Reglamento del Directorio.

b. Participar en programas de induccién sobre sus La Sociedad cuenta con una Politica de Induccién y

facultades y responsabilidades y a ser informados
oportunamente sobre la estructura organizativa de
la sociedad.

capacitacién del Directorio, la misma que se encuentra
X como anexo en el Reglamento del Directorio.

c. Percibir una retribucién por la labor efectuada, Lairetribucioniesiaprobadalpopl aitintaiGeneralide

gue combina el reconocimiento a la experiencia
profesional y dedicacién hacia la sociedad con
criterio de racionalidad.

Accionistas.

a. En caso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique si la lista de
asesores especializados del Directorio que han prestado servicios durante el ejercicio para la toma de
decisiones de la sociedad fue puesta en conocimiento de los accionistas.

s [ w [

De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacién con algun
miembro del Directorio y/o Alta Gerencia .

s [ w [

(*) Paralos fines de la vinculacién se aplicaran los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad
Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos.

b. De ser el caso, indique si la sociedad realiz6 programas de induccion a los nuevos miembros que
hubiesen ingresado a la sociedad.

c. Indigue el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las bonificaciones anuales
de los Directores, respecto a los ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

ibuci %) | . 9
Retribuciones ( o)Bngresos Bonificaciones (%) Ingresos
rutos Brutos
Dir ini i _
: ectore_s (sin incluir a los 06 Entrega de acciones )
independientes)
Directores Independientes 0.39 Entrega de opciones 0
Entrega de dinero 0
0
Otros (detalle)




Principio 18: Reglamento de Directorio
Pregunta Ill.6

Si

No

Explicacion:

¢La sociedad cuenta con un Reglamento de Directorio
gue tiene caracter vinculante y su incumplimiento X
conlleva responsabilidad?

Indique si el Reglamento de Directorio contiene:

Si

No

Politicas y procedimientos para su funcionamiento

Estructura organizativa del Directorio

Funciones y responsabilidades del presidente del Directorio

Procedimientos para la identificacion, evaluacion y
nominacién de candidatos a miembros del Directorio, que son
propuestos ante la JGA

Procedimientos para los casos de vacancia, cese y sucesion
de los Directores

Otros / Detalle

Ninguno




Principio 19: Directores Independientes
Pregunta lll.7

Si

No

Explicacion:

Al menos un tercio del Directorio se encuentra
constituido por Directores Independientes?

Hasta junio del 2018 se contaba con 1/3 de
directores independientes.

Indique cual o cudles de las siguientes condiciones la sociedad toma en consideracién para calificar a

sus Directores como independientes.

Si No

No ser Director o empleado de una empresa de su mismo grupo empresarial,

salvo que hubieran transcurrido tres (3) o cinco (5) afios, respectivamente, desde X

el cese en esa relacion.

No ser empleado de un accionista con una participacion igual o mayor al cinco

por ciento (5%) en la sociedad.

No tener mas de ocho (8) afios continuos como Director Independiente de la

sociedad.

No tener, o haber tenido en los Gltimos tres (3) afios una relaciéon de negocio
comercial o contractual, directa o indirecta, y de caracter significativo , con la

sociedad o cualquier otra empresa de su mismo grupo.

No ser cényuge, ni tener relacion de parentesco en primer o segundo grado de

consanguinidad, o en primer grado de afinidad, con accionistas, miembros del

Directorio o de la Alta Gerencia de la sociedad.

No ser director o miembro de la Alta Gerencia de otra empresa en la que algin
Director o miembro de la Alta Gerencia de la sociedad sea parte del Directorio.

No haber sido en los ultimos ocho (8) afios miembro de la Alta Gerencia o
empleado ya sea en la sociedad, en empresas de su mismo grupo o en las

empresas accionistas de la sociedad.

No haber sido durante los ultimos tres (3) afios, socio o empleado del Auditor
externo o del Auditor de cualquier sociedad de su mismo grupo.

Otros / Detalle

(*) La relacion de negocios se presumira significativa cuando cualquiera de las partes hubiera emitido facturas o pagos por un

valor superior al 1% de sus ingresos anuales.

Pregunta Ill.8

Si

No

Explicacion:

a. ¢El Directorio declara que el candidato que
propone es independiente sobre la base de las
indagaciones que realice y de la declaracion del
candidato?

Todo candidato a ocupar el cargo de director
declara cumplir con tal condicién de acuerdo al
formato establecido en el anexo del Reglamento

del Directorio.

b. ¢Los candidatos a Directores Independientes
declaran su condicién de independiente ante la
sociedad, sus accionistas y directivos?

Remitir a la respuesta anterior.




Principio 20: Operatividad del Directorio

Pregunta I11.9
Si No Explicacion:
¢ El Directorio cuenta con un plan de trabajo que
contribuye a la eficiencia de sus funciones? X
Pregunta I11.10
Si No Explicacion:

¢La sociedad brinda a sus Directores los canales
y procedimientos necesarios para que puedan
participar eficazmente en las sesiones de
Directorio, inclusive de manera no presencial?

Se contratd la plataforma diligent, el director ingresa a
la informacion de la sesién por dicho medio.

a. Indique en relacion a las sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio, lo siguiente:

Ndmero de sesiones realizadas 16
Numero de sesiones en las que se haya prescindido de convocatoria ¥ 6
Ndmero sesiones en las cuales no asistio el Presidente del Directorio 0
Numero de sesiones en las cuales uno o mas Directores fueron representados por Directores 0
suplentes o alternos

Numero de Directores titulares que fueron representados en al menos una oportunidad 0

(*) En este campo debera informarse el nUmero de sesiones que se han llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el Gltimo

parrafo del articulo 167 de la LGS.

b. Indique el porcentaje de asistencia de los Directores a las sesiones del Directorio durante el ejercicio.

Nombre % de asistencia
Francis Norman Jose Stenning de Lavalle 100
José Fernando Romero Tapia 100
Diego Rafael Castro Quiros 100
Jorge Javier Melo Vega 100
Fracisco Dongo Soria Costa 100
Victor Manuel Sanchez Azafiero 100

c. Indigue con qué antelacién a la sesion de Directorio se encuentra a disposicion de los Directores toda

la informacioén referida a los asuntos a tratar en una sesion.

Menor a 3 dias

De 3 a5 dias

Mayor a 5 dias

Informacion no confidencial

Informacién confidencial

Pregunta I11.11

Si

No

Explicacion:

a. ¢El Directorio evalla, al menos una vez al

afio, de manera objetiva, su desempefio como X

organo colegiado y el de sus miembros?

b. ¢Se alterna la metodologia de la

autoevaluacién con la evaluacion realizada por X

asesores externos?




a.

Indique si se han realizado evaluaciones de desempefio del Directorio durante el ejercicio.

Si

No

Como érgano colegiado

X

A sus miembros

En caso la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa, indicar la
informacion siguiente para cada evaluacion:

Evaluacién

Autoevaluacion

Evaluaciéon externa

Fecha Difusion )

Fecha

Entidad
encargada

Difusion
*)

Autoevaluacién del Directorio, Comités y
Gerencia General

20/12/2018 NO

*
O Indicar Si 0 No, en caso la evaluacion fue puesta en conocimiento de los accionistas.




Principio 21: Comités especiales
Pregunta I11.12

Si No Explicacion:
a. ¢El Directorio de la sociedad conforma comités
especiales que se enfocan en el andlisis de aquellos
) ~ X
aspectos mas relevantes para el desempefio de la
sociedad?
b. ¢El Directorio aprueba los reglamentos que rigen
.y . . X
a cada uno de los comités especiales que constituye?
El Comité de Inversion, Desarrollo y
c. ¢Los comités especiales estan presididos por administracién del fondo de liquidacion no esta
Directores Independientes? X presidido por un director independiente, los
demas comités si.
d. ¢Los comités especiales tienen asignado un
X
presupuesto?
Pregunta 111.13
Si No Explicacion:
¢La sociedad cuenta con un Comité de Dichas funciones se encuentran a cargo del
Nombramientos y Retribuciones que se encarga de C"Im“é 2 DD E e I et Gl
nominar a los candidatos a miembro de Directorio, Talento.
. . . X
gue son propuestos ante la JGA por el Directorio, asi
como de aprobar el sistema de remuneraciones e
incentivos de la Alta Gerencia?
Pregunta I11.14
Si No Explicacién:
¢La sociedad cuenta con un Comité de Auditoria que Dichas funciones se encuentran a cargo del
supervisa la eficacia e idoneidad del sistema de (e AR TR 25308
control interno y externo de la sociedad, el trabajo de
. . . . . . X
la sociedad de auditoria o del auditor independiente,
asi como el cumplimiento de las normas de
independencia legal y profesional?

a. Precise sila sociedad cuenta adicionalmente con los siguientes Comités Especiales:

Si No
Comité de Riesgos X
Comité de Gobierno Corporativo X

b. De contar la sociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacion respecto de cada
comité:

COMITE 1

Denominacion del Comité: Comité de Gobierno Coporativo y Gestién del Talento

Fecha de creacion: 05/04/2010

Orientar la actuacion de la Sociedad para lograr la mayor eficiencia, transparencia e
Independencia en el Directorio. Brindar soporte al Directorio en temas relacionados a
Principales funciones: nominacion, evaluacién, compensacion de Directorores y de Ejecutivos, temas en sostenibiidad
coporativa (aspectos ASG), induccion y capacitacion de los directores, gestion del talento en
general.




. s (). Fecha
Miembros del Comité ™ — ) Cargo dentro del Comité

Nombres y Apellidos Inicio Término
Jorge Javier Melo Vega Layseca 11/03/2013 Presidente
Francis Norman Jose Stenning de Lavalle |11/03/2013 .

Miembro

Francisco Jorge Dongo Soria Costa 08/07/2015 26/04/2018 Miembro
José Fernando Romero Tapia 05/04/2010 Miembro

% Directores Independientes respecto del total del Comité 333
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 9
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 S No

de la Ley General de Sociedades: X

El comité o su presidente participa en la JGA Si No |:|

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 2

Denominacién del Comité:

Comité de Auditoria y Riesgos

Fecha de creacion:

05/04/2010

Principales funciones:

Velar por la integridad y oportunidad de presentacién al Directorio de los temas relacionados a
emisidn de estados financieros, seguimiento del sistema de control de la empresa, ejecucion de
la auditoria interna, politicas y organizacion de Gestidn Integral de Riesgos, tolerancia y grado
de exposicidn al riesgos. Vigilar las obligaciones y resonsabilidades de las areas de auditoria
interna, gestidn de riesgos, reponsable de control interno.

Miembros del Comité ?: ” Fecha — Cargo dentro del Comité
Nombres y Apellidos Inicio Término ™
Jorge Javier Melo Vega Layseca 11/03/2013 Presidente
Francisco Jorge Dongo Soria Costa 20/11/2013 26/04/2018 Presidente
Diego Rafael Castro Quiros 18/03/2016 Miembro
Victor Manuel Sanchez Azafiero 19/07/2018 Miembro

% Directores Independientes respecto del total del Comité 33.3
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 9
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 | _.

de la Ley General de Sociedades: Si El No

El comité o su presidente participa en la JGA Si No |:|

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 3

Denominacion del Comité:

Comité de Inversion, Desarrollo y Administracion del Fondo de Liquidacion

Fecha de creacion:

05/04/2010

Principales funciones:

Administrar adecuadamente los recursos del Fondo de Liquidacion, informar al Directorio y a la
Gerencia General sobre |a utilizacién del Fondo de Liquidacién. Evaluar y dar seguimiento a los

principales riesgos asociados a incumplimiento de la contraparte en la liquidacion de
operaciones efectuadas en CAVALI. Revisar la politica de dividendos, presupuesto anual,

proyectos, politica de invers

iones.




Miembros del Comité :

Fecha

Cargo dentro del Comité

Nombres y Apellidos Inicio & Término ™
José Fernando Romero Tapia 11/03/2013 Presidente
Francis Norman José Stenning de Lavalle |11/03/2013 Miembro titular
Diego Rafael Castro Quiros 18/03/2016 Miembro titular
Francisco Jorge Dongo Soria Costa 20/11/2013 26/04/2018 Miembro titular
Victor Manuel Sanchez Azafiero 19/07/2018 Miembro suplente
Lucy Maria Rodriguez Palomino 08/07/2015 30/06/2018 Administracion suplente
Victor Manuel Sanchez Azafiero 08/07/2015 30/06/2018 Administracion titular
Claudio Arturo Arciniega Luces 19/07/2018 Administracion titular
Vitalia Rosa Lépez Franciskovic 19/07/2018 Administracion suplente

% Directores Independientes respecto del total del Comité

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 | _,
de la Ley General de Sociedades: St |:| No
El comité o su presidente participa en la JGA Si No [ ]

(*)Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 4
Denominacion del Comité: no aplica
Fecha de creacion:
Principales funciones:
. o Fecha
Miembros del Comité O — —— Cargo dentro del Comité
Nombres y Apellidos Inicio Término ™

% Directores Independientes respecto del total del Comité

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 | _.
de la Ley General de Sociedades: Si El No |:I
El comité o su presidente participa en la JGA Si |:| No |:|

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 5
Denominacion del Comité: no aplica
Fecha de creacion:
Principales funciones:
. o Fecha
Miembros del Comité e - — Cargo dentro del Comité
Nombres y Apellidos Inicio Término ™

% Directores Independientes respecto del total del Comité




Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 | _,
de la Ley General de Sociedades: St |:| No |:|
El comité o su presidente participa en la JGA si [] No [ ]

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.



Principio 22: Codigo de Eticay conflictos de interés

Pregunta Il1.15

Si

No

Explicacién:

¢La sociedad adopta medidas para prevenir, detectar,
manejar y revelar conflictos de interés que puedan
presentarse?

Indique, de ser el caso, cual es el area y/o persona responsable para el seguimiento y control de posibles
conflictos de intereses. De ser una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y area en la que

labora.

Area encargada Auditoria Interna

Persona encargada

Nombres y Apellidos

Cargo

Area

Roberto Carlos Oyos Mendoza

Gerente de Auditoria Interna

Auditoria Interna

Pregunta ll11.16 / Cumplimiento

Si

No

Explicacién:

a. ¢Lasociedad cuenta con un Cédigo de Etica 0
cuyo cumplimiento es exigible a sus Directores,

gerentes, funcionarios y demas colaboradores ™ de la
sociedad, el cual comprende criterios éticos y de
responsabilidad profesional, incluyendo el manejo de
potenciales casos de conflictos de interés?

b. ¢El Directorio o la Gerencia General aprueban
programas de capacitacion para el cumplimiento del
Cadigo de Etica?

(*) El Cédigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.

(**) El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo de vinculo laboral con la sociedad,

independientemente del régimen o modalidad laboral.

Si la sociedad cuenta con un Cédigo de Etica, indique lo siguiente:

a. Se encuentra a disposicion de:

Si

No

Accionistas

Demas personas a quienes les resulte aplicable

Del publico en general

b. Indique cudl es el area y/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento del Codigo de
Etica. En caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo, el area en la que labora, y a

quien reporta.

Area encargada Grente de Auditoria Interna

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo

Area

Persona a quien reporta

Gerente de

Roberto Carlos Oyos Mendoza .
Auditoria Interna

Auditoria Interna

Comité de Auditpria y Riesgos del
Directorio

c. ¢Existe un registro de casos de incumplimiento a dicho Codigo?

Si No

[ ]




d. Indique el nimero de incumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho Cédigo, detectadas o
denunciadas durante el ejercicio.

NuUmero de incumplimientos 1




Pregunta I11.17

Si No Explicacién:
Durante el 2018 se contaba con un buzén fisico y
a. ¢la sociedad dispone de mecanismos que correo electrénico de denucnias. Cabe precisar que
permiten efectuar denuncias correspondientes a CENEDE I Bl Gl L)
. . . . . X designado a un Responsable de Prevencion quien
cualquier comportamiento ilegal o contrario a la ética, L .
. . L . viene implementando mejoras respecto al
garantizando la confidencialidad del denunciante? tratamiento de las denuncias.
. . Mediante la Politica de prevencidon de corrupcién se
b. ¢Las denuncias se presentan directamente al constituyé un Comité de Etica que reporta todos los
Comité de Auditoria cuando estan relacionadas con casos de incumplimiento a la Normas Internas de
. X .y T .
aspectos contables o cuando la Gerencia General o la Conducta o fraudes al Comité de Auditoria y Riesgos.
Gerencia Financiera estén involucradas?
Pregunta l11.18
Si No Explicacién:
a. ¢El Directorio es responsable de realizar
seguimiento y control de los posibles conflictos de X
interés que surjan en el Directorio?
. . . » Articulo 10 del Reglamento del Directorio
b. En caso la sociedad no sea una institucion
financiera, ¢ Tiene establecido como politica que los
miembros del Directorio se encuentran prohibidos de .
recibir préstamos de la sociedad o de cualquier
empresa de su grupo econémico, salvo que cuenten
con la autorizacién previa del Directorio?
. . X ., El Directorio aprobé la politica de prestamos donde
C_' E.I’l caso I_a sociedad nq sea una ms:u_tuuon se establecen los criterios para que el préstamo
financiera, ¢ Tiene establecido como politica que los proceda.
miembros de la Alta Gerencia se encuentran «

prohibidos de recibir préstamos de la sociedad o de
cualquier empresa de su grupo econémico, salvo que
cuenten con autorizacion previa del Directorio?

a. Indique la siguiente informacion de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicion de

accionistas en un porcentaje igual o mayor al 5% de la sociedad.

Nombres y apellidos Cargo

NuUmero de acciones

% sobre el total de
acciones

no aplica

[% del total de acciones en poder de la Alta Gerencia




b.

C.

d.

Indique si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es conyuge,
pariente en primer o segundo grado de consanguinidad, o pariente en primer grado de afinidad de:

Vinculacién
_ con: Noml_ore_s y ape_lhdos del Tipo de vinculacion Informacion

Nombres y apellidos —— accionista / Director / - L

|l ef. ¢ ) adicional (***)

o o|ls @ Gerente

) = =

) < o

<| O Q

Francis Stenning es
gerente general de la

Francis Stenning de Lavalle X X Bolsa de Valores de Lima S.A.A. Gerente General i
BVL Yy es Director de
CAVALI
Victor Sanchez es GG
Gerente General Adjunto j i
Victor Sanchez Azafiero X X Bolsa de Valores de Lima S.A.A. ! LI E R

delaBVLyes
Director de CAVALI

Corporativo

(*)Accionistas con una participacion igual o mayor al 5% del capital social.

(**)Para los fines de la vinculacién se aplicaran los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta,

Vinculacién y Grupos Econém

icos.

(***)En el caso exista vinculacién con algin accionista incluir su participaciéon accionaria. En el caso la vinculacién sea con algin

miembro de la plana gerencial,

incluir su cargo.

En caso algun miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materia del presente
reporte algun cargo gerencial en la sociedad, indique la siguiente informacion:

Nombres y apellidos

Cargo gerencial

desempefio

Fecha en el cargo gerencial

gque desempefia o

Inicio (*) Término (**)

no aplica

no aplica

(*)Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo gerencial.

(**) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.

En caso algun miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido durante el
ejercicio, alguna relacién de indole comercial o contractual con la sociedad, que hayan sido importantes por
su cuantia o por su materia, indique la siguiente informacion.

Nombres y apellidos

Tipo de Relacion

Breve Descripcién

no aplica

no aplica




Principio 23: Operaciones con partes vinculadas

Pregunta I11.19

Si

No

Explicacién:

a. ¢El Directorio cuenta con politicas y
procedimientos para la valoracion, aprobacién y
revelacién de determinadas operaciones entre la
sociedad y partes vinculadas, asi como para
conocer las relaciones comerciales o personales,
directas o indirectas, que los Directores mantienen
entre ellos, con la sociedad, con sus proveedores

o clientes, y otros grupos de interés?

b. En el caso de operaciones de especial
relevancia o complejidad, ¢ Se contempla la
intervencion de asesores externos independientes

para su valoracion?

a. De cumplir con el literal a) de la pregunta 111.19, indique el(las) area(s) de la sociedad encargada(s) del
tratamiento de las operaciones con partes vinculadas en los siguientes aspectos:

Aspectos

Area Encargada

Valoraciéon

Auditoria Interna

Aprobacion

Riesgos

Auditoria Interna y Comité de Auditoria y

Revelacion

Auditoria Interna

b. Indigue los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:

Cualquiera de las Gerencias que requiera realizar una transaccion con alguna persona que se encuentra en el Registro de Vinculados deberd
informarlo a la Gerencia de Auditoria Interna para que se registre dicha transaccion en el registro correspondiente. La Gerencia de Auditoria
Interna informara semestralmente al Comité de Auditpria y Riesgos el contenido del Registro de Transacciones. En caso que la transaccion

supere el 10% del presupuesto anual establecido para gastos en asesoria y consultorias, la Gerencia de Auditoria Interna sometera la misma
a aprobacion del Comité de Auditoria y Riesgos.

c. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas durante el ejercicio

gue hayan sido importantes por su cuantia o por su materia.

Nombre o denominacion
social de la parte vinculada

Naturaleza de la
vinculacion®?

Tipo de la operacién

Importe (S/.)

Alquiler de cocheras, oficinas y

Gestién Humana

BOLSA DE VALORES DE LIMA S.A.A. Pincipal accionista . 240899
mantenimiento.

BOLSA DE VALORES DE LIMA S.A.A. Principal accionista Reembolsos de gastos y otros 299620
Servicios de Administracion

BOLSA DE VALORES DE LIMA S.A.A. Principal accionista Finanzas, Contabilidad y 2047704




Servicio de Tecnologi
BOLSA DE VALORES DE LIMA S.AA. Principal accionista ARSI Ut 2205600

Soluciones

Servicios de Proyectos
L L Innovacion, Oficial de
BOLSA DE VALORES DE LIMA S.A.A. Principal accionista L. 862284
Cumplimiento, Legal,

Comunicaciéon y Marketing

(*)Para los fines de la vinculacion se aplicaran los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta,
Vinculaciéon y Grupos Econémicos.

d. Precise sila sociedad fija limites para realizar operaciones con vinculados:

si ] No




Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia
Pregunta I11.20 / Cumplimiento

Si

No

Explicacién:

a. ¢Lasociedad cuenta con una politica clara de
delimitacion de funciones entre la administracion o
gobierno ejercido por el Directorio, la gestion ordinaria a
cargo de la Alta Gerencia y el liderazgo del Gerente
General?

b. ¢Las designaciones de Gerente General y
presidente de Directorio de la sociedad recaen en
diferentes personas?

c. ¢La Alta Gerencia cuenta con autonomia suficiente
para el desarrollo de las funciones asignadas, dentro del
marco de politicas y lineamientos definidos por el
Directorio, y bajo su control?

d. ¢La Gerencia General es responsable de cumplir y
hacer cumplir la politica de entrega de informacién al
Directorio y a sus Directores?

e. ¢El Directorio evalla anualmente el desempefio de
la Gerencia General en funcién de estandares bien
definidos?

f. ¢Laremuneracion de la Alta Gerencia tiene un
componente fijo y uno variable, que toman en
consideracion los resultados de la sociedad, basados en
una asuncion prudente y responsable de riesgos, y el
cumplimiento de las metas trazadas en los planes
respectivos?

a. Indique la siguiente informacién respecto a la remuneracién que percibe el Gerente General y plana

gerencial (incluyendo bonificaciones).

Remuneracién (*)

Cargo
g Fija

Variable

Gerente General y Plana Gerencial 4.32

1.32

(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la Alta Gerencia, respecto

del nivel de ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

b. En caso la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las determinadas por mandato
legal, a la Alta Gerencia, indique la(s) forma(s) en que éstas se pagan.

Gerencia General Gerentes

Entrega de acciones

Entrega de opciones

Entrega de dinero x x

Otros / Detalle

c. [En caso de existir un componente variable en la remuneracién, especifique cuales son los principales

aspectos tomados en cuenta para su determinacion.

(i) indicador general; (ii) rentabilidad; (iii) cumplimiento institucional; (iv) competencias; (v) compromisos de gestion

d. Indique si el Directorio evalué el desempefio de la Gerencia General durante el ejercicio.

No|:|




PILAR IV: Riesgo y Cumplimiento

Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos

Pregunta IV.1

Si No Explicacion:

El Directrorio aprobd el Manual de Gestion
a. ¢El Directorio aprueba una politica de gestion Il s Ril‘%g"s' e|| mism?,q‘;e ot
integral de riesgos de acuerdo con su tamafio y marco para el control y gestion de riesgos

leiidad iend It d tion d basados en la ISO 31000 y contiene un

Clomp eyl a ’ promowen 0 yna cultura de ge_s lon .e X capitulo sobre las politicas de gestién integral
riesgos al interior de la sociedad, desde el Directorio y la de riesgos que alcanza a la sociedad y a todo el
Alta Gerencia hasta los propios colaboradores? grupo.

si, dentro del manual de gestion integral de

. . L . riesgos, en el capitulo 4 sobre politicas y

b. ¢La pohtg:a de ge§tlon integral de riesgos alcapza a procedimientos de gestion integral de riesgos,
todas las sociedades integrantes del grupo y permite X

una vision global de los riesgos criticos?

se menciona que alcanza a todas las
sociedades del grupo.

¢La sociedad cuenta con una politica de delegacion de gestion de riesgos que establezca los limites de
riesgo que pueden ser administrados por cada nivel de la empresa?

o [
Pregunta IV.2
Si No Explicacién:
. . ] El Gerente General implementa las politicas
a. ¢La Gerencia General gestiona los riesgos a los generales establecidas por el Directorio a trvés
gue se encuentra expuesta la sociedad y los pone en X del Comité de Auditoria y Riesgos
conocimiento del Directorio? promoviendo la cultura de administracion de
riesgos.
Existe una Gerencia de Riesgos que reporta al
b. ¢La Gerencia General es responsable del sistema Directorio.
de gestion de riesgos, en caso no exista un Comité de X
Riesgos o una Gerencia de Riesgos?
¢La sociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?
o o [

En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacion:

Fecha de ejercicio del cargo ]
Nombres y apellidos L L e Area / 6rgano al que reporta
yap Inicio @ Término 9 q P
Elisa Taba Higa Comité de Auditoria y Riesgos/Directorio
01/04/2015

© Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

e Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.

Pregunta IV.3

Si No Explicacién:
El Responsable de Control Interno presenta
¢La sociedad cuenta con un sistema de control interno y trimestralmente un informe de cumplimiento
externo, cuya eficacia e idoneidad supervisa el X al Comité de Auditoria y Riesgos y anualmente

Directorio de la Sociedad?

al Directorio para su envio posterior a la SMV.




Principio 26: Auditoria interna
Pregunta IV.4

Si

No

Explicacién:

a. ¢El auditor interno realiza labores de auditoria en
forma exclusiva, cuenta con autonomia, experiencia y
especializacion en los temas bajo su evaluacion, e
independencia para el seguimiento y la evaluacion de
la eficacia del sistema de gestion de riesgos?

b. ¢Son funciones del auditor interno la evaluacién
permanente de que toda la informacion financiera
generada o registrada por la sociedad sea vélida y
confiable, asi como verificar la eficacia del
cumplimiento normativo?

c. ¢El auditor interno reporta directamente al Comité
de Auditoria sobre sus planes, presupuesto,
actividades, avances, resultados obtenidos y acciones
tomadas?

a. Indique si la sociedad cuenta con un &rea independiente encargada de auditoria interna.

si

No

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura organica de la
sociedad indique, jerarquicamente, de quién depende auditoria.

| Depende de: |Comité de Auditoria y Riesgos / Directorio

b. Indigue si la sociedad cuenta con un Auditor Interno Corporativo.

si

No

Indique cudles son las principales responsabilidades del encargado de auditoria interna y si cumple otras

funciones ajenas a la auditoria interna.

Apoyar a la Direccion y Gerencia de CAVALI realizando una labor independiente de asegurameinto y consulta para cumplir con sus objetivos. De
manera interina se le ha encargado la funcién de Responsable de Control Interno. Evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno. Cumplir y verificar el cumplimiento de las disposiciones dictadas por la SMV, asi como de las politicas y
procedimientos establecidos por CAVALI. Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas establecidas en PLAFT, UIF PERU, SMV Y CAVALI.

Pregunta IV.5

Si

No

Explicacion:

¢El nombramiento y cese del Auditor Interno
corresponde al Directorio a propuesta del Comité de
Auditoria?




Principio 27: Auditores externos
Pregunta IV.6

Si No

Explicacion:

¢La JGA, a propuesta del Directorio, designa a la
sociedad de auditoria o al auditor independiente, los
gue mantienen una clara independencia con la

sociedad?

a. ¢Llasociedad cuenta con una politica para la designacién del Auditor Externo?

No

[ ]

En caso la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar a la sociedad
de auditoria encargada de dictaminar los estados financieros anuales (incluida la identificacion del
drgano de la sociedad encargado de elegir a la sociedad de auditoria).

Para designar a un auditor externo se presenta al Comité de Auditoria y Riesgos la propuesta de servicios de una terna de sociedades
auditoras de prestigio nacional e internacional y finalmente el Directorio aprueba la contratacion.

b. En caso la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes a la propia auditoria de
cuentas, indicar si dicha contratacion fue informada a la JGA, incluyendo el porcentaje de facturacion que
dichos servicios representan sobre la facturacion total de la sociedad de auditoria a la empresa.

No

[ ]

c. ¢Las personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria prestan servicios a la sociedad,
distintos a los de la propia auditoria de cuentas?

No

[ ]

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacién respecto
a los servicios adicionales prestados por personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria

en el ejercicio reportado.

Nombre o razén social

Servicios adicionales

% de remuneracion(*)

Caipo y Asociados sociedd civil de responsabilidad
limitada

Revision de cumplimiento art 23

compensacion y liquidacion, diagnostico NIIF,
estudio precio de transferencia, revision de

cumplimiento.

62.42

(*)Facturacion de los servicios adicionales sobre la facturacion de los servicios de auditoria.

d. Indicar sila sociedad de auditoria ha utilizado equipos diferentes, en caso haya prestado servicios

adicionales a la auditoria de cuentas.

o [
Pregunta IV.7
Si No Explicacién:
a. ¢Llasociedad mantiene una politica de renovacion
de su auditor independiente o de su sociedad de X
auditoria?




b. En caso dicha politica establezca plazos mayores
de renovacion de la sociedad de auditoria, ¢ El equipo
de trabajo de la sociedad de auditoria rota como
maximo cada cinco (5) afios?




Indique la siguiente informacién de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad
en los ultimos cinco (5) afos.

Razén social de la

% de los ingresos

C e . . AN
sociedad de auditoria Servicio (%) Periodo Retribucion () sociedad de auditoria

ERNST & YOUNG ASESORES S. CIVIL  |Auditoria de 2014 14,750 15.06
DER.L. Lavado de Activos
ERNST & YOUNG ASESORES S. CIVIL  |Asesoria en 2014 64,841 66.2
DER.L. materia tributaria
ERNST & YOUNG ASESORES S. CIVIL  |Auditoria 2014 9,440 9.64
DER.L. Operativa y de

sistemas
ERNST & YOUNG ASESORES S. CIVIL  |Auditoria Anual |2014 97,940 100
DE R.L. EEFF
CAIPO Y ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL |Evaluacion 2015 6,490 7.65
DE RESPONSABILIDAD LIM sistema de

prevencion

lavado de activos

y financiamiento

del terrorismo
CAIPO Y ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL [Revision del 2015 28,320 33.37
DE RESPONSABILIDAD LIM cumplimiento de

art 23 de

compensacion y

liquidacién
CAIPO Y ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL |Auditoria de los  |2015 84,856.21 100
DE RESPONSABILIDAD LIM estados

financieros
CAIPO Y ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL |Estudio de 2016 51,786 64.71
DE RESPONSABILIDAD LIM precios de

transferencia por

ejercicio fiscal

2016,

cumplimiento art

23 del

reglamento ICLV,

servicio de

evaluacion del

Sistema de PLAFT

correspondiente

a estados

financieros

cerrados al 2016
CAIPO Y ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL [Auditoria de 2016 80,027.60 100

DE RESPONSABILIDAD LIM

estados
financieros




CAIPO Y ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL |Revisidn del 2017 38,300 47.68
DE RESPONSABILIDAD LIM cumplimiento de
art 23 del
Reglamento de
ICLV, estudio
precio de
transferencias,
revision
cumplimiento,
lavado de activos.

CAIPO Y ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL |Auditoria de 2017 67,448.80 100
DE RESPONSABILIDAD LIM estados

financieros
CAIPO Y ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL [Revision 2018 49,950 62.42
DE RESPONSABILIDAD LIM cumplimiento

articulo 23 del
Reglamento ICLV,
Diagnostico NIFF,
estudio precio
transferencia

CAIPO Y ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL |Auditoria estados |2018 79,600 100
DE RESPONSABILIDAD LIM financieros

(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictamenes de informacion financiera, peritajes contables, auditorias operativas,
auditorias de sistemas, auditoria tributaria u otros servicios.

(**) Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucion por
servicios de auditoria financiera.

Pregunta IV.8

Si No Explicacién:
En caso de grupos econémicos, ¢ el auditor externo es
el mismo para todo el grupo, incluidas las filiales off- X
shore?

Indigue si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad
correspondientes al ejercicio materia del presente reporte, dictaminé también los estados financieros del
mismo ejercicio para otras sociedades de su grupo econémico.

w [

En caso su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

Denominaciéon o Razén Social de la (s) sociedad (es) del grupo econémico

BOLSA DE VALORES DE LIMA S.A.A.




PILAR V: Transparencia de la Informacion

Principio 28: Politica de informacion
Pregunta V.1

Si | No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con una politica de informacion
para los accionistas, inversionistas, demas grupos de
interés y el mercado en general, con la cual define de
manera formal, ordenada e integral los lineamientos,
estandares y criterios que se aplicaran en el manejo,
recopilacién, elaboracion, clasificacion, organizaciéon
y/o distribucién de la informacion que genera o recibe
la sociedad?

a. De ser el caso, indique si de acuerdo a su politica de informacioén la sociedad difunde lo siguiente:

Si No
Objetivos de la sociedad X
Lista de los miembros del Directorio y la Alta Gerencia X
Estructura accionaria X
Descripcién del grupo econémico al que pertenece X
Estados Financieros y memoria anual X
Otros / Detalle |
b.¢La sociedad cuenta con una pagina web corporativa?
o [
La pagina web corporativa incluye:
Si No
Una seccién especial sobre gobierno corporativo o relaciones con y
accionistas e inversionistas que incluye Reporte de Gobierno Corporativo
Hechos de importancia X
Informacién financiera X
Estatuto X
Reglamento de JGA e informacion sobre Juntas (asistencia, actas, otros) X
Composicion del Directorio y su Reglamento X
Cadigo de Etica X
Politica de riesgos X
Responsabilidad Social Empresarial (comunidad, medio ambiente, otros) X
Politica de dividendos, composicidn accionaria, organigrama, normativa interna, entre
Otros / Detalle —
Pregunta V.2

Si | No |Explicacién:

¢La sociedad cuenta con una oficina de relacién con
inversionistas?




En caso cuente con una oficina de relacion con inversionistas, indique quién es la persona responsable.

Responsable de la oficina de
relacién con inversionistas

Asesoria Legal (Servicio brindado por la BVL) contacto al correo
relacionconelinversionista@cavali.com.pe

De no contar con una oficina de relacién con inversionistas, indique cual es la unidad (departamento/area) o
persona encargada de recibir y tramitar las solicitudes de informacion de los accionistas de la sociedad y
publico en general. De ser una persona, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

| Area encargada

|no aplica

Persona encargada

Nombres y Apellidos

Cargo Area

no aplica

no aplica no aplica




Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual

En caso existan salvedades en el informe por parte del auditor externo, ¢ dichas salvedades han sido
explicadas y/o justificadas a los accionistas?

si [] N [



Principio 30: Informacidn sobre estructura accionaria y acuerdos entre los accionistas

Pregunta V.3

Si No

Explicacién:

¢La sociedad revela la estructura de propiedad,
considerando las distintas clases de acciones y, de
ser el caso, la participacion conjunta de un

determinado grupo econémico?

Indique la composicién de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del ejercicio.

Tenencia acciones con derecho a
voto

Numero de tenedores (al cierre
del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

34

0.31

Entre 1% y un 5%

2.37

Entre 5% y un 10%

Mayor al 10%

97.32

Total

36

100

Tenencia acciones sin derecho a
voto (de ser el caso)

Numero de tenedores (al cierre
del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 5%

Entre 5% y un 10%

Mayor al 10%

Total

olo]jo]lo]o

[=1 K=1 k=] k=] k=)

Tenencia acciones de inversion
(de ser el caso)

Numero de tenedores (al cierre
del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 5%

Entre 5% y un 10%

Mayor al 10%

Total

o|lo]j]o]lo]o

[=] K=1 K=] k=] K=)

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social:

Pregunta V.4

[

Si No

Explicacioén:

¢ La sociedad informa sobre los convenios o pactos

entre accionistas?

a. ¢Lasociedad tiene registrados pactos vigentes entre accionistas?.

Si

[ 1] No

b. De haberse efectuado alguin pacto o convenio entre los accionistas que haya sido informado a la

sociedad durante el ejercicio, indique sobre qué materias traté cada uno de estos.

Eleccion de miembros de Directorio no aplica
Ejercicio de derecho de voto en las asambleas no aplica
Restriccion de la libre transmisibilidad de las acciones no aplica
Cambios de reglas internas o estatutarias de la sociedad no aplica

Otros /Detalle

no aplica




Principio 31: Informe de gobierno corporativo
Pregunta V.5

Si | No Explicacion:
¢La sociedad divulga los estandares adoptados en
materia de gobierno corporativo en un informe anual,
de cuyo contenido es responsable el Directorio, previo

X

informe del Comité de Auditoria, del Comité de
Gobierno Corporativo, o de un consultor externo, de
ser el caso?

a. Lasociedad cuenta con mecanismos para la difusion interna y externa de las préacticas de gobierno

corporativo.

Si

No

[ |

De ser afirmativa la respuesta anterior, especifique los mecanismos empleados.

registraron en la sociedad.

Se difunden a través de la pagina web de la sociedad, del informe de sostenibilidad corporativa y a través de los correos que accionistas




SECCION C:

Contenido de documentos de la Sociedad

Indique en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes
temas:

g
c
> Q
o s
c [8)
8 Sl « S
R=] ] < = ] 3] o
2 =] - S 2 =] 3 D~
Q 5] e c = [=)] < T %
£ 2 c ] o) (7] c -
= %] o S = @) N
o L = o 2 S
o Z <
g £
o4 S
c
[
a
Politica para la redencién o canje de acciones sin
1 1 X
derecho a voto
2 Método del registro de los derechos de propiedad 2 X
accionaria y responsable del registro
dimi | leccion d Anexo 9 del reglamento
Proce |m|entos_para la seleccion de asesor del Directorio
externo que emita opinién independiente sobre las
3|propuestas del Directorio de operaciones 3 X X
corporativas que puedan afectar el derecho de no
dilucién de los accionistas
L - . Politica de informacion
4 Procedimiento para recibir y atender las solicitudes 4 X
de informacion y opinién de los accionistas
- . Acta Junta General de
5|Poalitica de dividendos 5 X -
Accionistas
Politicas o acuerdos de no adopcién de 6 " Acta Sesion de Directorio
mecanismos anti-absorcion
7 |Convenio arbitral 7 X
Politica para la seleccion de los Directores de la 3 X X Reglamento del Directorio
sociedad
9 Politica para evaluar la remuneracion de los 8 x Acta Junta General de
Directores de la sociedad Accionistas
Mecanismos para poner a disposicion de los Reglamento de Junta
10 accionistas informacion relativa a puntos 10 X x General de Accionistas
contenidos en la agenda de la JGA y propuestas
de acuerdo
11 Medios adicionales a los establecidos por Ley, 10 x x Reglamento de Junta
utilizados por la sociedad para convocar a Juntas General de Accionistas
Mecanismos adicionales para que los accionistas Reglamento de Junta
12 |puedan formular propuestas de puntos de agenda 11 X General de Accionistas
a discutir en la JGA.
Procedimientos para aceptar o denegar las Reglamento de Junta
13|propuestas de los accionistas de incluir puntos de 11 X General de Accionistas
agenda a discutir en la JGA
14 Mecanismos que permitan la participacion no 12 X X Reglamento del Directorio
presencial de los accionistas
15 Procedimientos para la emisién del voto 12 Reglamento de Junta
diferenciado por parte de los accionistas X X General de Accionistas
16 Procedimientos a cumplir en las situaciones de 13 X X Reglamento de Junta
delegacion de voto General de Accionistas
17 Requisitos y formalidades para que un accionista 13 X x Reglamento de Junta
pueda ser representado en una Junta General de Accionistas
Procedimientos para la delegacion de votos a favor Reglamento de Junta
18|de los miembros del Directorio o de la Alta 13 X General de Accionistas
Gerencia.
19 Procedimiento para realizar el seguimiento de los 14 x x Reglamento del Directorio
acuerdos de la JGA
El nimero minimo y maximo de Directores que
20 y a 15 | x

conforman el Directorio de la sociedad




Los deberes, derechos y funciones de los

Reglamento del Directorio

21 Directores de la sociedad -7
Tipos de bonificaciones que recibe el directorio por
22 e . 17
cumplimiento de metas en la sociedad
23 Politica de contratacién de servicios de asesoria 17 Reglamento del Directorio
para los Directores
- . L . Reglamento del Directorio
24|Politica de induccién para los nuevos Directores 17 &
L isit ial Direct Reglamento del Directorio
0s requisitos especiales para ser Director .
) . de Comit
25 Independiente de la sociedad 19 R
26 Criterios para la evaluacion del desempefio del 20 Reglamento del Directorio
Directorio y el de sus miembros
Politica de determinacién, seguimiento y control de Politica de conflictos de
27 : . : 22 X .
posibles conflictos de intereses interés
. ' L Politica de administracién
Politica que defina el procedimiento para la .
.. .. .. . de transacciones entre
28|valoracion, aprobacion y revelacion de operaciones | 23 X )
. vinculados
con partes vinculadas
Responsabilidades y funciones del Presidente del Reglamento del Directorio
Directorio, Presidente Ejecutivo, Gerente General,
29 o 24
y de otros funcionarios con cargos de la Alta
Gerencia
Criterios para la evaluacién del desempefio de la Politica de Compensaciones
30 ; 24 X
Alta Gerencia
31 Politica para fijar y evaluar la remuneraciones de la 24 Politica de Compensaciones
Alta Gerencia X
- L . Politica Gestidn Integral de
32|Politica de gestion integral de riesgos 25 X . g
Riesgos
Reglamento de Comité y
33 Responsabilidades del encargado de Auditoria 26 Manual de Funciones de
Interna. X Auditor Interno
- . » . Politica de seleccién de
Politica para la designacién del Auditor Externo, .
34 o o L 27 X auditores externos
duracion del contrato y criterios para la renovacion.
Politica de revelacién y comunicacion de Politica de informacion
35 Y 28 X

informacion a los inversionistas

(*) Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la sociedad.

(**)Indicar la denominacién del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.




/CAVALI

SECCION D

OTRA INFORMACION DE INTERES 2018

Se les invita a ver el informe de Sostenibilidad del 2018, que forma parte de la Memoria Anual.



REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA (10180)

Denominacion:
CAVALIS.A. I.C.L.V.

Ejercicio: | 2018

Pagina Web: | WWW.CAVALI.COM.PE

Denominacién o Razén Social

) 1
de la Empresa Revisora:

RPJ 11021533




Seccién A: Implementacion de acciones de Sostenibilidad

Corporativa

Pregunta A.1 SI | NO Explicacion:

) ) ] Cavali a través de su matriz (BVL) se
¢La sociedad se ha adherido voluntariamente a estandares de encuentran adherida voluntariamente
buenas practicas en materia de Sostenibilidad Corporativa? a las iniciativa de Bolsas Sostenibles.

En caso de ser afirmativa la respuesta indicar el estandar y fecha de adhesion:

Estandar Fecha de adhesién
Iniciativa de Bolsas Sostenibles (SSE) 19/08/2014
Miembro Asoc. Progrma de Inversién Responsable (PIR) 11/02/2016

En caso de elaborar informes o reportes de sostenibilidad distintos al presente reporte, indique la
informacion siguiente:

Estos reportes se elaboran: Sl NO
Voluntariamente X
Por exigencia de inversionistas X
Por exigencia de instituciones publicas X
Se elabora un informe Anual de Sostenibilidad Corporativa (ambiental, social y gobierno
Otros (detalle): ) . po ( ve
corporativo) el mismo que forma parte de la memoria anual.

Dichos informes o reportes pueden ser de acceso a través de:
El Portal de la SMV X

Pagina web corporativa X

Redes Sociales
Otros / Detalle




Pregunta A.2 SI | NO Explicacion:

La Sociedad se encuentra en desarrollo de la
¢La sociedad tiene una politica corporativa que contemple Politica.
el impacto de sus actividades en el medio ambiente?

a. En caso de ser afirmativa su respuesta a la pregunta A.2 indicar el documento societario en el que se
regula dicha politica y el 6rgano que lo aprueba.

Documento Organo

b. ¢ La sociedad cuantifica las emisiones de gases de efecto invernadero que son generadas en sus
actividades (huella de carbono)?

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos:

c. ¢ La sociedad cuantifica y documenta el uso total de la energia utilizada en sus actividades?

st 1 NO [x ]

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos:

d. ¢La sociedad cuantifica y documenta el total de agua utilizada (huella hidrica) en sus actividades?

s [ vo ]

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos:

e. ¢La sociedad cuantifica y documenta los residuos que genera producto de sus actividades?

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos:




Pregunta A.3 SI | NO Explicacion:

¢La sociedad tiene una politica para promover y asegurar los
principios y derechos fundamentales en el trabajo de sus X

colaboradores? *

! De acuerdo con la Declaracién de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, adoptada en 1998, los principios y derechos se encuentran comprendidos en las siguientes cuatro categorias: (i) la libertad de
asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacidn colectiva, (ii) la eliminacion del trabajo forzoso u
obligatorio, (iii) la abolicién del trabajo infantil y, (iv) la eliminacidn de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

a. En caso de ser afirmativa su respuesta a la pregunta A.3 indicar el documento societario en el que
se regula esta politica y el érgano que aprueba este documento.

Documento Organo

Reglamento interno de trabajo/ Normas Internas de Conducta Gerencia General/Directorio

b. ¢ La sociedad lleva un registro de accidentes laborales?

Sl X NO

En caso de ser afirmativa su respuesta indicar el area encargada de llevar el registro y de quien
depende jerarquicamente dicha area.

Area encargada Depende jerarquicamente de

Comité paritario de Seguridad y Salud Ocupacional (COPASSO) Gerencia General

c. ¢La sociedad tiene un plan de capacitacion o formacién para sus colaboradores?

SI X NO

En caso de ser afirmativa su respuesta indicar el érgano societario que aprueba dicho plany la
periodicidad con que evalla el cumplimiento de dicho plan:

Organo Periodicidad de evaluacion

Plana Gerencial y la Gerencia General Anual

d. ¢ La sociedad realiza encuestas o evaluaciones referentes al clima laboral?

SI X NO

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos:

Resultado obtenido 78% de un total de 100%.




Pregunta A.4 Sl | NO Explicacion:

¢La sociedad tiene una politica que establece los
lineamientos basicos para su relacién con las comunidades X
con las que interactda?

a. En caso de ser afirmativa su respuesta a la pregunta A.4 indicar el documento societario en el
gue se regula esta politica y el 6rgano que aprueba este documento.

Documento Organo

Reglamento Interno de CAVALI, aprobado por la SMV, se

~ - . Directorio de CAVALI y SMV
sefialan los servicios y tarifas.

b. ¢ La sociedad ha afrontado conflictos sociales (huelgas, marchas, otros) en la comunidad donde
tiene sus actividades principales a consecuencia de sus operaciones?

Sl NO X

En caso de que su respuesta sea afirmativa, explique el impacto de dichos conflictos sociales
en la actividad de la sociedad.

c. ¢La sociedad trabaja en colaboracion con la comunidad en la creacién conjunta de valor,
incluyendo la identificacion y solucion de sus principales problemas comunes?

Sl X NO

d. ¢La sociedad invierte en programas sociales en la comunidad donde tiene sus actividades
principales?

Sl X NO

De ser afirmativa su respuesta, indique el porcentaje que representa su inversion en dichos
programas respecto a los ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad:

(%) Ingresos Brutos 0.03




Pregunta A.5 Sl | NO Explicacion:

Procedimiento de compras de la
¢La sociedad tiene una politica que establece los lineamientos BVL. Este servicio es brindado
basicos para gestionar la relacion con sus proveedores? por la BVL.

a. En caso de ser afirmativa su respuesta a la pregunta A.5 indicar el documento societario en el
gue se regula esta politica y el 6rgano que aprueba este documento.

Documento Organo

Gestion de Compras LOG-PR-01 Gerencia General de BVL

b. ¢La sociedad lleva un registro actualizado de sus proveedores?

SI X NO

En caso de ser afirmativa su respuesta indicar el area encargada de llevar el registro y de quien
depende jerarquicamente dicha area.

Area encargada Depende jerarquicamente de

LOGISTICA DE LA BVL SUBGERENCIA ADMINISTRACION, FINANZAS Y CONTABILIDAD DE BVL

c. ¢La sociedad tiene un criterio para la seleccidon de proveedores que contemple aspectos éticos y
el cumplimiento de la legislacion laboral?

SI X NO

d. ¢La sociedad tiene una politica de compra o contratacion que seleccione a proveedores que
cumplen con estandares de gestion sostenible o medios ambientales?

Si NO X




Pregunta A.6 SI | NO Explicacién:
¢La sociedad tiene una politica que establece los lineamientos .
basicos para la gestién de las relaciones con sus clientes?

a. En caso de ser afirmativa su respuesta indicar el documento societario en el que se regula esta politica

y el érgano que aprueba este documento.

Documento

Organo

Reglamento Interno de CAVALI

Directorio/SMV

b. ¢ La sociedad lleva un registro actualizado de reclamos de sus clientes?

Sl X

NO

Area encargada

Depende jerarquicamente de

Gerencia de Riesgos

Directorio

c. ¢La sociedad cuenta con canales de atencion permanentes para la atencién al publico y para la
recepcion de sugerencias y reclamos relativos a los productos y servicios que brinda?

SI X

NO

d. ¢ La sociedad ha recibido algin reconocimiento por la calidad en el servicio de atencién a sus clientes?

Si X

NO

En caso de ser afirmativa su respuesta indique los reconocimientos obtenidos:

del Negocio e ISO 27001 Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

CAVALI ha obtenido la certificacion de la Norma ISO 9001 Sistema de Gestidn de la Calidad, ISO 22301 Sistema de Gestidn de la Continuidad




CAVALI

SECCION B
Detalle de las acciones implementadas por la Sociedad

CAVALI S.A. I.C.L.V. (en adelante “CAVALI”) presenta a sus accionistas y demads grupos de interés,
las principales acciones implementadas en Sostenibilidad Corporativa durante el ejercicio 2018, asi
como el Reporte de Sostenibilidad Corporativa al 31 de diciembre de 2018.

Para conocer mas sobre las practicas de Sostenibilidad Corporativa de la Sociedad, se pone a
disposicion el “Informe de Sostenibilidad Corporativa 2018".

CAVALI brinda las mismas oportunidades a todos sus trabajadores y candidatos, por lo que
mantiene un equipo diverso en género, edad y otros criterios.

CAVALI en aras de promover la igualdad de oportunidades, tiene el compromiso de mantener un
equipo diverso, en el que ninguna persona sea discriminada por razones de género, edad, entre
otros.

Al 31.12.2018 se tiene la siguiente composicion de colaboradores:

BMDe22a30 MDe31a40 mDe41a50 mDe51amas B Hombres ™ Mujeres




CAVALI

Rango de Edades Hombres Mujeres Total
De 22 a2 30 7 10 17
De31a40 10 5 15
De41a50 5 3 8
De 51 a mas 3 2 5
TOTAL 25 20 45

El capital humano es uno de los pilares fundamentales para la gestion de CAVALI, es por ello que
se promueven las capacitaciones, a fin de potenciar el desarrollo personal y profesional de cada
colaborador. El plan de capacitaciones es revisado anualmente por las gerencias correspondientes
y los lineamientos se encuentran contenidos en el documento “Politica de Capacitacion al
Personal”.

Asimismo, se cuenta con diversos beneficios laborales, tales como horario de verano (de enero a
marzo), seguro EPS, seguro oncoldgico, seguro de vida, reparto de utilidades, préstamos (por
motivo de educacién, salud, entre otros), convenios con gimnasios y otras instituciones, asi como
paseos de integracion.

CAVALI brinda a sus colaboradores las mejores condiciones de trabajo e impulsa un conjunto de
medidas destinadas a proteger la salud y seguridad de los colaboradores, asi como de prevenir
cualquier accidente o enfermedad ocupacional.
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